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ÚVOD

Testovanie žiakov je veľmi efektívny nástroj na preverenie vedomostí a poznatkov žiakov z predmetnej problematiky. Test možno ľubovoľne modifikovať, skrátiť alebo doplniť otázkami podľa potrieb vyučovacieho procesu. Žiaci majú možnosť výberu jednej správnej odpovede z ponúknutej škály odpovedí. 
TEST – PRÁVNE FORMY PODNIKANIA

1. K právnym formám podnikov na Slovensku patria:

a) živnosti, obchodné spoločnosti,  osobné spoločnosti, živnosti,  partnerstvá, štátne podniky

b) podniky jednotlivcov, obchodné spoločnosti,  kapitálové spoločnosti,  súkromné vlastníctvo

c) obchodné spoločnosti,  živnosti,  družstvá, štátne podniky, partnerstvá
d) podniky jednotlivcov, obchodné spoločnosti, národné hospodárstva, živnosti
2. Pri voľbe právnej formy podnikania musí podnikateľ zvažovať nasledovné:

a) výšku základného imania, počet spoločníkov, počet kupujúcich, zabezpečenie úverových zdrojov
b) výšku základného imania, výrobný sortiment, externality trhu, veľkosť trhu, spôsob ručenia
c) počet zakladateľov, výšku základného imania, spôsob ručenia, delenie zisku, riadenie spoločnosti

d) riadenie spoločnosti, výrobný program firmy, výrobné náklady, delenie zisku, riadenie spoločnosti
3. Podnikanie je:

a) sústavná činnosť prevádzková podnikateľom na vlastné meno, vlastnú zodpovednosť, cudzí účet s cieľom hospodárenia

b) sústavná činnosť prevádzková podnikateľom samostatne, na vlastné meno, vlastnú zodpovednosť, za účelom dosiahnutia zisku
c) nepravidelná činnosť prevádzková podnikateľom, na vlastné meno, vlastnú zodpovednosť, za účelom dosiahnutia stanoveného cieľa podnikania

d) sústavná činnosť prevádzková podnikateľom na vlastné meno, cudziu zodpovednosť, vlastný účet s cieľom hospodárenia a ziskovosti
4. K všeobecným podmienkam prevádzkovania živností nepatrí:

a) vlastné zdroje na prevádzkovanie živnosti

b) bezúhonnosť dokladovaná výpisom z registra trestov
c) spôsobilosť na právne úkony

d) dosiahnutie plnoletosti - 18. roku veku
5. Živnostník je osoba, ktorá:

a) je zapísaná v obchodnom registri a podniká na základe iného ako živnostenského oprávnenia

b) je osoba, ktorá podniká na základe živnostenského oprávnenia a je zapísaná v živnostenskom registri

c) je osoba, ktorá vykonáva poľnohospodársku činnosť podľa osobitných predpisov a zapísaná je v registri živnosti

d) je osoba, ktorá podniká na základe živnostenského oprávnenia a je zapísaná v obchodnom registri
6. Obchodné spoločnosti členíme na:

a) kapitálové a výrobné

b) obchodné a kapitálové

c) osobné a výrobné
d) osobné a kapitálové
7. K základným znakom kapitálových spoločností nepatrí:

a) základné imanie sa vytvára povinne

b) osobná účasť všetkých spoločníkov na riadení spoločnosti

c) zánikom spoločníka v spoločnosti spoločnosť nezaniká

d) obmedzené ručenie spoločníkov
8. Pre obchodné spoločnosti je charakteristické:

a) sú to FO a PO, ktoré vznikajú dňom zápisu do obchodného registra

b) sú to PO, ktoré vznikajú dňom zápisu do živnostenského registra
c) sú to FO, ktoré vznikajú dňom zápisu do obchodného registra

d) sú to PO, ktoré vznikajú dňom zápisu do obchodného registra

9. Pre založenie verejnej obchodnej spoločnosti je potrebné vytvoriť základné imanie vo výške:

a) 1 €

b) nevytvára sa povinne

c) 50 000 €

d) 200 000 €
10. Pre v. o. s. sú charakteristické tieto znaky:

a) minimálny počet členov – 2, založenie podpísaním spoločenskej zmluvy, vznik dňom zápisu do OR, základné imanie 50 000 €, spoločníci ručia obmedzene do výšky svojho vkladu, zisk sa delí rovnakým dielom

b) minimálny počet členov – 1 PO alebo 2 FO, založenie podpísaním spoločenskej zmluvy, vznik dňom zápisu do OR, základné imanie 200 000 €, spoločníci ručia neobmedzene celým svojim majetkom, zisk sa delí rovnakým dielom

c) minimálny počet členov – 2, založenie podpísaním spoločenskej zmluvy, vznik dňom zápisu do OR, základné imanie sa nevytvára povinne, spoločníci ručia neobmedzene celým svojim majetkom, zisk sa delí rovnakým dielom

d) minimálny počet členov – 2, založenie podpísaním zakladateľskej listiny, vznik dňom zápisu do ŽR, základné imanie sa nevytvára povinne, spoločníci ručia obmedzene celým svojim majetkom, zisk sa delí rovnakým dielom
11. Pre komanditistu v k. s. neplatí:

a) ručí celým svojim majetkom

b) do podnikania vkladá základný kapitál

c) výška jeho zisku závisí od výšky kapitálového vkladu

d) nepodieľa sa na riadení spoločnosti
12. V s. r. o. je riadenie v kompetencii týchto orgánov:

a) valné zhromaždenie, predstavenstvo, konatelia

b) valné zhromaždenie, konatelia, dozorná rada

c) členská schôdza, konatelia, dozorná rada

d) valné zhromaždenie, konatelia, kontrolná komisia
13. K nevýhodám s. r. o. patrí:

a) zaniká dňom výmazu z OR

b) počet zakladajúcich členov je obmedzený – maximálne 50

c) obmedzené ručenie spoločníkov

d) riadenie je v rukách orgánov spoločnosti
14. Pre komplementárov v k. s. neplatí:

a) nepodieľajú sa na riadení spoločnosti

b) ručia celým svojim majetkom

c) k. s. musí založiť minimálne 1 komplementár

d) vystupujú v pozícii štatutárov spoločnosti
15. Akcia je:

a) dlžný cenný papier, ktorý vyjadruje dlh akciovej spoločnosti voči majiteľovi akcie a povinnosť vyplatiť mu podiel na zisku spoločnosti a  v prípade zániku nárok na likvidačný zostatok

b) majetkový cenný papier, ktorý vyjadruje podiel na majetku spoločnosti, neoprávňuje spoločníka riadiť podnik,  má právo na podiel na zisku spoločnosti a v prípade zániku nárok na likvidačný zostatok

c) dlžný cenný papier, ktorý vyjadruje dlh akciovej spoločnosti voči majiteľovi akcie a povinnosť vyplatiť mu podiel na zisku spoločnosti a  v prípade zániku nárok na likvidačný zostatok, oprávňuje ho tiež riadiť spoločnosť
d) majetkový cenný papier, ktorý vyjadruje podiel na majetku spoločnosti, právo na riadení spoločnosti,  právo na podiel na zisku spoločnosti a v prípade zániku nárok na likvidačný zostatok

16. K orgánom a. s. patria:

a) valné zhromaždenie, konatelia, dozorná rada

b) členská schôdza, konatelia, dozorná rada
c) valné zhromaždenie, predstavenstvo, dozorná rada
d) valné zhromaždenie, konatelia, kontrolná komisia
17. Minimálny počet zakladajúcich členov v a. s. je:

a) 1 – 50 spoločníkov

b) 2 FO alebo 1 PO

c) 2 FO

d) neobmedzený počet členov
18. Ktorá z nasledujúcich spoločností nevytvára povinne rezervný alebo nedeliteľný fond:

a) a. s.

b) v. o. s.

c) družstvo

d) s. r. o. 
19. Spoločenská zmluva je:

a) právny dokument, na základe ktorého dochádza k zrušeniu spoločnosti

b) právny dokument, na základe ktorého dochádza k zániku spoločnosti

c) právny dokument, na základe ktorého dochádza k založeniu spoločnosti

d) právny dokument, na základe ktorého dochádza k vzniku spoločnosti
20. Dividendou sa v a. s. označuje:

a) podiel na majetku spoločnosti

b) podiel na kapitále spoločnosti

c) podiel na zisku spoločnosti

d) podiel na strate spoločnosti
21. Pre družstvo neplatí:

a) je to spoločenstvo osôb založené za účelom podnikania alebo zabezpečenia potrieb svojich členov

b) členovia družstva za záväzky družstva neručia

c) na založenie treba zvolať ustanovujúcu členskú schôdzu

d) štatutárny orgánom družstva sú konatelia
22. Pre osobné spoločnosti neplatí:

a) zaraďujeme medzi ne v.o.s. a k. s.

b) nevytvárajú povinne základné imanie

c) obmedzené ručenie spoločníkov za záväzky spoločnosti

d) osobná účasť jednotlivých spoločníkov na riadení spoločnosti
23. K orgánom družstva nepatrí:

a) členská schôdza

b) konatelia

c) predstavenstvo

d) kontrolná komisia
Kľúč  k riešeniu úloh: 1.C, 2.C, 3.B, 4.A, 5.B, 6.D, 7.B, 8.D, 9.B, 10.C, 11.A, 12.B, 13.B, 14.A, 15.D, 16.C, 17.B, 18.B, 19.C, 20.C, 21.D, 22.C, 23.B
Hárok na odpovede žiakov:
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