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Pracovný list

„ČÍTAME VÝPLATNÚ PÁSKU“
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KĽÚČOVÉ SLOVÁ: výplatná páska, mzda, hrubá mzda, čistá mzda, superhrubá mzda, cena práce, zákonné poistenie, daňový bonus, odvody do poisťovne za zamestnanca, odvody zamestnávateľa, daň z príjmov na Slovensku a v iných krajinách

POMÔCKY: počítač, internet, on-line kalkulačky čistej mzdy,
PREDMET: matematika
ROČNÍK: prvý

ROZVÍJANIE KOMPETENCIÍ  podľa Národného štandardu finančnej gramotnosti ( NŠ FG):

· Zabezpečenie peňazí pre uspokojovanie životných potrieb - príjem a práca (čiastková kompetencia 4 témy 3 NŠ FG)
· Riadenie rizika a poistenie (téma 7 NŠ FG)

	


CIELE:

Pochopením vzťahu medzi prácou a finančným príjmom si žiaci uvedomia potrebu vzdelania pre uplatnenie sa na trhu práce, ako aj význam samotnej práce pre uspokojovanie životných potrieb, zvyšovanie životnej úrovne a plnohodnotný život človeka, čím získavajú reálny pohľad na príčiny bohatstva a chudoby.

V tomto pracovnom liste a žiaci zoznámia s položkami, ktoré obsahuje výplatná páska. Dozvedia sa, ako si vypočítajú čistú mzdu a zistia, aké dane a odvody sa platia na Slovensku a kde sa odvádzajú. 

 Úlohy, ktoré budú riešiť, majú reálny kontext, odrážajú realitu a pre správne zodpovedanie zadania je potrebná práca s textom úlohy , bez ktorej nie je možný výber potrebných číselných informácií pre výpočet. 
Na základe jednoduchých úloh si žiaci majú možnosť uvedomiť, že otázky týkajúce sa výpočtu mzdy, súvisia s jednoduchými výpočtami ( základné matematické operácie, percentá,...).

	


                                                            
ÚLOHA č.1
Oboznámte sa so vzorom výplatnej pásky zamestnanca Michala Zamestnaného za mesiac apríl 2020. 
Pozorne si prečítajte z akých položiek sa výplatná páska skladá.
 Vysvetlivky pre každú časť výplatnej pásky nájdete v ďalšom texte.
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Pozorným čítaním výplatnej pásky napr. zistíte:
· aká je výška  základného platu, z ktorého  budú Michalovi Zamestnanému počítať budúce sociálne dávky,
· koľko dní dovolenky  už vyčerpal a koľko mu ostáva,
· koľko peňazí z celkovej ceny  práce zamestnávateľ pošle na účet Michalovi Zamestnanému a koľko štátu a poisťovniam,
· podľa akej hodinovej taxy sa mu  vypočíta preplatenie dovolenky, štátneho sviatku či návštevy lekára.


ÚDAJE O MZDE

Výplatná páska obsahuje detailné informácie o vašej mzde, výške jednotlivých odvodov a dani zo mzdy. 
Základná zložka mzdy - základný plat, ktorý je zmluvne dohodnutý medzi vami a zamestnávateľom.
Super hrubá mzda (celkové náklady na zamestnanca) – reálna cena práce, za ktorú musí zamestnávateľ zaplatiť zamestnancovi,  poisťovniam a štátu. Super hrubú mzdu teda predstavuje hrubá mzda spolu so zamestnávateľskými odvodmi.
Hrubá mzda (brutto) - základná zložka mzdy uvedená v zmluve, ku ktorej sú prirátané odmeny či príplatky za nočnú, nadčasy, rizikovú prácu a podobne. Ak v danom mesiaci nedostanete žiadne odmeny alebo príplatky, je hrubou mzdou základná zložka mzdy.
Čistá mzda (netto) – suma, ktorá vám príde na účet očistená od daní a odvodov.


ÚLOHA č.1
Vypočítajte hrubý príjem zamestnankyne Patrície Šikovnej, ktorej údaje o plate sú  v nasledujúcej tabuľke.

	PLAT
	SUMA V €

	Základný plat  (tarifný) 
	1050

	Osobné ohodnotenie ( osobný príplatok)
	250

	Príplatok za zmennosť
	125

	HRUBÁ MZDA / HRUBÝ PRÍJEM
(súčet základného platu a osobného ohodnotenia)
	









DANE A ODVODY, ktoré platí zamestnanec
ODVODY do zdravotnej poisťovne
Zdravotné poistenie  4 % z hrubej mzdy, ktoré zamestnávateľ odvádza do zdravotnej poisťovne.
 
ODVODY do sociálnej poisťovne
Nemocenské poistenie  1,4 % – poistenie pre prípad zníženia príjmu pri dočasnej práceneschopnosti, materskej dávky alebo OČR
Starobné poistenie  4 % - dôchodkové poistenie na zabezpečenie príjmu v starobe
Invalidné poistenie  3 % - poistenie pre prípad čiastkovej alebo úplnej straty schopnosti pracovať
Poistenie v nezamestnanosti  1 % - poistenie pre prípad straty zamestnania
Daň zo mzdy  - 19 %
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ÚLOHA č.2
Vypočítajte celkové poistné odvody zamestnankyne Patrície Šikovnej v nasledujúcej tabuľke z celkového hrubého príjmu z úlohy č.1.
	ODVODY ZAMESTNANCA

	zdravotné poistenie
(4% z hrubého príjmu)
	

	nemocenské poistenie
(1,4% z hrubého príjmu)
	

	starobné poistenie
(4% z hrubého príjmu)
	

	invalidné poistenie
(3% z hrubého príjmu)
	

	poistenie v nezamestnanosti
(1% z hrubého príjmu)
	

	SPOLU poistné odvody zamestnanca
	




NEZDANITEĽNÁ ČASŤ ZÁKLADU DANE

Základ dane z príjmu predstavuje hrubá mzda, ktorá je už očistená od poistných odvodov zamestnanca. 
To znamená, že ak Michal Zamestnaný zarába 1000 € v hrubom, zaplatí odvody v hodnote 134 €.
 Zo sumy 866 € sa ešte odpočíta nezdaniteľná časť základu dane 367,85 € a čiastka, z ktorej odvediete daň zo mzdy, bude 498,15 €. Vaša daň tak bude 94,64 €.

Aktuálna výška nezdaniteľnej časti základu dane, ktorú si zamestnanec môže u svojho zamestnávateľa uplatniť,  pre rok 2020  vo výške 367,85 €.
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ÚLOHA č.3
Vypočítajte celkový čistý príjem  zamestnankyne Patrície Šikovnej v nasledujúcej tabuľke z celkového hrubého príjmu z úlohy č.1. 
Poistné odvody sú v úlohe č.2.

	VYSVETLENIE POLOŽKY
	SUMA V €

	Nezdaniteľná časť
(určená zákonom v roku 2020)
	

	Základ dane
(hrubý príjem znížený o nezdaniteľná časť a ešte aj o poistné odvody zamestnanca)
	

	 Daň z príjmu
(19% zo základu dane) 
	

	ČISTÝ PRÍJEM
(hrubý príjem bez preddavku dane a bez poistných odvodov zamestnanca)
	



Odvody, ktoré platí zamestnávateľ

Odvody zamestnávateľa predstavujú rozdiel medzi vašou super hrubou mzdou a hrubou mzdou, z ktorej zas platíte odvody vy. Za každého zamestnanca platí zamestnávateľ do Sociálnej poisťovne dokopy 35,2 % z vymeriavacieho základu mzdy (zdravotné poistenie, nemocenské poistenie, dôchodkové poistenie starobné a invalidné, poistenie v nezamestnanosti, garančné poistenie, príspevok do rezervného fondu solidarity, úrazové poistenie).
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ÚLOHA č.4
Vypočítajte cenu práce  zamestnankyne Patrície Šikovnej  v nasledujúcej tabuľke.
 Použite výsledky úlohy č.1 až č.3
	ODVODY ZAMESTNÁVATEĽA (platí zamestnávateľ)

	zdravotné poistenie
(10% z hrubej mzdy)
	

	nemocenské poistenie
(1,4% z hrubej mzdy)
	

	starobné poistenie
(14% z hrubej mzdy)
	

	invalidné poistenie
(3% z hrubej mzdy)
	

	úrazové poistenie
(0,8% z hrubej mzdy)
	

	poistenie v nezamestnanosti
(1% z hrubej mzdy)
	

	garančné poistenie
(0,25% z hrubej mzdy)
	

	rezervný fond solidarity
(4,75% z hrubej mzdy)
	

	Poistné odvody zamestnávateľa)
	

	CENA PRÁCE
(hrubá mzda + odvody zamestnávateľa)
	


Spodná časť formulára
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ÚLOHA č.5
Výška dane z príjmu je v každom štáte daná zákonmi. Doplňte chýbajúce údaje v nasledujúcej  tabuľke:

	MENO ZAMESTNANCA
	NEZDANENÁ SUMA
	VYPOČÍTANÁ DAŇ Z PRÍJMU
	SADZBA DANE V %
	ŠTÁT

	Jiří
	               CZK
	6 867   CZK
	15      %
	

	Olaf
	2 900   SEK
	2 117  SEK
	            %
	

	András
	65 551   HUF
	                HUF
	16    %
	

	Shelby
	                  £
	370    £
	 20     %
	

	Noah
	532     $
	                 $
	17     %
	



ÚLOHA č.6

 Pán Peter Čierny  v mesiaci december 2020 odpracoval v automobilovej firme 172 hodín a podľa pracovnej zmluvy mu za jednu hodinu prislúcha suma 7,20 €. Doplňte nasledovné údaje.
Jeho hrubá mzda je : ..............................................
 Z tejto mzdy musí zaplatiť: 
 sociálne a zdravotné poistenie:..............................
 daň z príjmu:..........................................................
Čistá mzda je:........................................................... 


ÚLOHA č.7

Pani Petra Čierna  podniká v službách – je kaderníčka.  Jej hrubý mesačný príjem za mesiac december 2020 je 950 €. 
Doplňte nasledovné údaje.
Odvody zamestnávateľa za pani Čiernu sú: ...............................
Cena práce je: .................................................... 
Daň z príjmu je:.................................................

ÚLOHA č.8  SOCIÁLNE POISTENIE 

Poistenie ľuďom umožňuje deliť sa o riziko. Na Slovensku je každý človek nejakým spôsobom poistený. Medzi tie povinné poistenia každej zamestnanej osoby patrí aj sociálne poistenie. Platí sa spolu s ostatnými odvodmi zrážkou zo mzdy. Jeho úlohou je ochrániť ľudí pred rizikami v živote.
 Názov poistenia:
  A. Nemocenské poistenie 
  B. Úrazové poistenie
  C. Dôchodkové poistenie
  D. Poistenie v nezamestnanosti 

Definícia: 
1. jeho cieľom je náhrada mzdy v čase, keď je človek chorý, 
2. jeho cieľom je zabezpečiť človeka v situácii, keď príde o prácu, 
3. jeho cieľom je zabezpečiť príjem poisteným osobám v prípade poškodenia zdravia, napr.: pri pracovnom úraze alebo v dôsledku choroby z povolania, 
4. slúži na zabezpečenie dôchodkov pri skončení pracovného pomeru. Vyplácajú sa z neho dôchodky, ako napr. invalidný, starobný, vdovský a vdovecký, sirotský. 

Otázka: Priraďte k názvu poistenia správnu definíciu. 
RIEŠENIE:...........................................................................................................................................................................................................................................................................................

ÚLOHA č.9
Cena práce predstavuje hrubú mzdu zamestnanca + odvody, ktoré platí zamestnávateľ za svojho zamestnanca každý mesiac. Pán Juraj Biely  je podnikateľ v krajine „Kde bolo, tam bolo“,  ktorý za zamestnanca odvádza povinné odvody vo výške 35 % z hrubej mzdy. 
Pán Anton Dlhý  je zamestnaný u pána Juraja Bieleho a jeho hrubá mzda je 850 zlatých tehličiek. Odvody zamestnanca do sociálnej poisťovne sú 13 % z hrubej mzdy. Nezdaniteľná položka predstavuje 300 zlatých tehličiek. V krajine „Kde bolo, tam bolo“,  je rovná daň 20 %. 
Po zaplatení odvodov a dane zostane zamestnancovi čistá mzda. 
 Vypočítajte rozdiel medzi cenou práce a čistou mzdou pána Antona. 
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 Koľko zlatých tehličiek odvedie na povinných odvodoch za pána Antona pán Juraj? 
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................








POUŽITÉ ZDROJE: obrázky - internet, on-line kalkulačky čistej mzdy,
© Platy.sk
https://www.platy.sk/analyzy/poradime-vam-ako-citat-vyplatnu-pasku/50390
https://www.platy.sk/analyzy/absolventi-co-by-ste-mali-vediet-o-svojej-buducej-mzde/50538
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	RNDr. Elena Dorovská,
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	 Schválila (meno, priezvisko)
	Ing. Ľubica Gašperáková
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„Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu a Európskeho fondu regionálneho rozvoja v rámci Operačného programu Ľudské zdroje“

image3.png
2 Michal Zamestnany April 2020

Druh pracovného dvizku: 100 % (40 hod/tyzdef) Zamestndvatel's. .o

Zakladny plat 900 € Priemer na dovolenku 6,25€
Osobné ohodnotenie 100 € Nezdanitelnd cast z&kladu dane 367,85 €
Hrubs mzda 1000€ Pocet dni dovolenky - narok 21

Super hruba mzda 1352€ Pocet dni dovolenky - Cerpané 3

[ .

Odvody spolu a86€

580,64€ ™ odvody
Daii z prijmu (19.%) 94,64 €* Fgfleds m dstimada

Odvodyadatizprimuspolu 580,64 €

“Dafiovy zéklad po uplatneni nezdanitenej
Easti z3kladu dane e 495,15 €

Zdravotné poistenie 4% 10%  100€
Nemocenské poistenie 1,8%  14€
Starobné poistenie 14%  140€
Invalidné poistenie 3% 30€
Poisteniiev nezamestnanosti 1% 10€
Garanéngfond 025%  2,50€
Rezervny fond 4,75%  47,50€

Urazové poistenie 08% 8€

o
) platy.sk





image4.png
Z akej sumy sa pocitajui odvody

Zkladné zloika mzdy + Variabilnd zZlozkamzdy = Suma, z ktorej sa poitajd odvody
(priplatku, odmeny, rovzie) do zdravotnej a Socialne poistovne
(Hruba mace)

4 4 4




image5.png
Nezdanitelna ¢ast zakladu dane

Hrubé mzda - Nezdanitelndfast = Suma,zktore] sa odvedie
po odpotitani odvodov  zakladu dane

seee | 367,85¢ Pl 4s8,15¢





image6.png
Z akej sumy sa odvadza dafi zo mzdy

Hrubimzda . Odvodydozdravotnej - Nezdanitelniast = Suma,zktorejsaodvidza
{zikladnjplat+ piplatiy) 2 Socidlnej poistovne zékladu dane 19%dafi zo mzdy

4 4 4 4




image7.png
Ak je vas zakladny plat

Mesaéne dostavate odmeny vo vyske

Vasa hrubd mzda je

Redlna cena vasej prace je

Na tidet dostanete

[200¢ DY

100 g
3

[1000¢€

super hruba mzda

Eistd mzda




image8.png
766 €
® Superhruba

1000 € ©® Hruba
o Cistad




image1.png
MINISTERSTVO EUROPSKA N

SkoLsTva v
VYSCOMU A $PORTU
SUGVENSKE) REPUBLIKY

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Eurpstysocin g
Eurspeyfond regioilne rzicfa





image2.png
NAVOD WeLaTy4 Piskpa
e, ! \\

Ako citat ——
\





