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Nazov organizacie Z:iakladna skola Klokocova 742/15 Hnust'a
Nazov internej smernice Smernica tykajuca sa vyberu zamestnanca

medzi stravovacou poukazkou a finanénym
prispevkom na stravovanie

Poradové ¢islo smernice Interna smernica ¢. 7 /2021
Vypracoval Zdena Koziakova

Mgr. Jana Cikraiova
Schvalil Mgr. Jana Cikraiova
Datum vyhotovenia internej smernice 09.03. 2021
Za spravnost’ smernice zodpoveda Mgr. Jana Cikraiova
Za dodrziavanie smernice zodpoveda Magr. Jana Cikraiova
Platnost’ internej smernice Od 25.03. 2021
Prilohy Priloha ¢.1

Vyber zamestnanca medzi zabezpecenim
stravovania formou stravovacej poukazky a
poskytnutim finanéného prispevku

na stravovanie

1.1

1.2

1.3.

1.4.

Clanok 1.

Rozsah poésobnosti vniitorného predpisu

Tato smernica sa vztahuje na tie pracoviskd, pracovné zmeny atyka sa tych
zamestnancov, ktorym Zamestnavatel nezabezpeCuje stravovanie vo vlastnom
stravovacom zariadeni.

Tato smernica sa vztahuje na tie pracoviskd, pracovné zmeny atyka sa tych
zamestnancov, ktorym Zamestnavatel nevie zabezpecit stravovanie vo vlastnom
stravovacom zariadeni aj pocas jeho prevadzky zddovodu vykonavania préace
Z doméacnosti (tzv. Home office) mimo sidla zamestnavatel’a (zamestnanci dochadzajtci
do zamestnania).

Tato smernica sa nevztahuje na tie pracoviska, pracovné zmeny anetyka sa tych
zamestnancov, ktorym Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadeni.

Tato smernica sa nevzt'ahuje ani na tie pracoviska, pracovné zmeny a netyka sa tych
zamestnancov, ktorym je Zamestnavatel povinny poskytnut’ finanény prispevok na
stravovanie v zmysle § 152 ods. 6 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZP*). Ide o pripady, ak:

a) povinnost Zamestnavatela zabezpeCit zamestnancom stravovanie vylucuji
podmienky vykonu préace na pracovisku,

b) Zamestnavatel’ nemoze zabezpecit’ stravovanie ziadnym zo spdsobov uvedenych v §
152 ods. 2 ZP (ani vo vlastnom stravovacom zariadeni, ani v zmluvnom stravovacom
zariadeni a ani vo forme stravovacich poukaZzok),
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c) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara (napr.
gastroenterolog, diabetolog, alergoldg, imunolog) zo zdravotnych dévodov nemdze
vyuzit ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych
Zamestnavatelom,

d) ide o zamestnanca vykonavajiceho domacku pracu alebo telepracu a Zamestnavatel
mu nezabezpeci stravovanie VO vlastnom stravovacom zariadeni alebo v zmluvnom
stravovacom zariadeni, alebo ak by stravovanie zabezpecené v stravovacom
zariadeni (vlastnom / zmluvnom) alebo formou stravovacich poukazok bolo v
rozpore s povahou vykonavanej domackej prace alebo teleprace.

1.5. Tato smernica sa nevztahuje ani na tych zamestnancov alebo tie fyzické osoby:

a) Uktorych Zamestnavatel upravi podmienky, za ktorych im bude poskytovat
stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedinenej
nepritomnosti v praci,

b) ktorym Zamestnavatel’ umozni stravovat’ sa za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom aj Vv pripade, ak pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien,

c) 0 ktoré Zamestnavatel’ rozsiri okruh 0sob (napr. konatelia / spolo¢nici bez pracovnej
zmluvy, osoby pracujiice na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru), ktorym zabezpeci stravovanie a bude im prispievat na stravovanie podla §
152 ods. 3 ZP.

1.6. Tato smernica upravuje podrobnosti vyberu a realizacie povinnosti Zamestnavatel'a
zabezpecovat’ stravovanie formou stravovacich poukazok alebo poskytovat’ ucelovo
viazany finan¢ny prispevok na stravovanie (d’alej len ,,finan¢ny prispevok na stravovanie)
na zéklade vyberu zamestnancov uvedenych v bode 1.1 a 1.2 tejto smernice.

Clanok 1II.

UmozZnenie vyberu zamestnanca a forma vyberu

2.1. Zamestnancom uvedenym v bode 1.1 a 1.2 tejto smernice je Zamestnavatel' povinny
umoznit’ vyber medzi zabezpetenim stravovania formou stravovacej poukazky alebo
poskytnutim ucelovo viazaného finan¢ného prispevku na stravovanie.

2.2. Zamestnanec realizuje vyber medzi zabezpeCenim stravovania formou Stravovacej
poukazky alebo poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie nasledovne:

a) osobne (pisomne) na formulari s nazvom “Vyber zamestnanca medzi zabezpecenim
stravovania formou stravovacej poukadzky a poskytnutim financného prispevku na
stravovanie®, ktorého vzor tvori neoddelitel'nt stucast’ tejto smernice,

b) prostrednictvom elektronickej posty (e-mailu), Vv prilohe ktorého zasle
Zamestnavatel'ovi vyplneny a vlastnoru¢ne podpisany formular s nazvom “Vyber
zamestnanca medzi zabezpecenim stravovania formou stravovacej poukazky a
poskytnutim financného prispevku na stravovanie®, ktoré-ho vzor tvori neoddelitelnt
stcast’ tejto smernice alebo

c) spoésobom vopred uréenym Zamestnavatelom aV dostatoénom predstihu
oznamenym zamestnancom, napr. vyplnenim elektronického formularu dostupného
na intranete alebo zaslaného prostrednictvom sluzobnej elektronickej posSty
(sluzobného e-mailu).
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Clanok II1.

Terminy, lehoty, obdobie a viazanost’

3.1. Prvym obdobim, pocas ktorého sa bude zamestnancom na zaklade ich vyberu
zabezpecovat’ stravovanie formou stravovacej poukdzky alebo sa im bude poskytovat’
finan¢ny prispevok na stravovanie, je kalendarny rok 2022, t. j. obdobie od 01.01.2022
do 31.12.2022.

3.2. Prvym dnom obdobia, ku ktorému sa vyber zamestnanca podla clanku II tohto
vnutorného predpisu viaze je prvy den kalendarneho roka. To neplati v pripade tych
zamestnancov, ktori boli prijati do pracovného pomeru v priebehu kalendarneho roka
alebo tych zamestnancov, ktori sa vratia do prace po (zvdcsa) dlhodobej
praceneschopnosti, materskej / rodicovskej dovolenke a pod..

3.3. Poslednym diiom obdobia, ku ktorému sa vyber zamestnanca podla ¢lanku II tohto
vnutorné-ho predpisu viaze, je posledny den kalendarneho roka. To neplati v pripade tych
zamestnancov, u ktorych bude pracovny pomer ukonceny v priebehu kalendarneho roka.

3.4. Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa
vyber viaze. Z uvedeného a vV nadvdznosti na predchadzajiuce body 3.2 a 3.3 vyplyva, Ze
zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas celého kalendarneho roka.

3.5. Zamestnanec nie je viazany svojim vyberom pocas celého kalendarneho roka v tych
pripadoch, ak jeho pracovny pomer netrva pocas celého kalendarneho roku. V takomto
pripade je zamestnanec viazany svojim vyberom iba pomernu ¢ast’ kalendarneho roka.

3.6. V odovodnenych pripadoch, na zéklade pisomnej ziadosti zamestnanca, moze
Zamestnavatel’ rozhodnut’ 0 kratSej dobe, pocas ktorej bude zamestnanec viazany svojim
vyberom. V takomto pripade je =zamestnanec povinny pocas prebiehajuceho
kalendarneho roku realizovat’ svoj vyber opdtovne, pricom v takomto pripade bude dilom,
ku ktorému sa vyber zamestnanca viaze prvy deil kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po mesiaci uskutocnenia opatovného vyberu zamestnanca.

3.7. Zamestnanec je povinny realizovat’ svoj vyber podl'a bodu 2.2 tohto vnutorného predpisu
pocas kalenddrneho mesiaca oktober toho kalendarneho roku, ktory bezprostredne
predchadza kalendarnemu roku, na ktory sa vyber zamestnanca viaze. Prvy vyber na
obdobie uvedené v bode 3.1 tohto vnutorného predpisu sa uskutoéni v oktobri 2021.

3.8. Zamestnanci, ktori boli prijati do pracovného pomeru v priebehu kalendarneho roka alebo
sa vratili do prace po (zvicsa) dlhodobej praceneschopnosti, materskej / rodiCovskej
dovolenke a pod. uskuto¢nia vyber medzi zabezpecenim stravovania formou stravovacej
poukazky alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie Vv deil nastupu /
navratu do prace, najneskor vSak do konca toho kalendarneho mesiaca, v ktorom bol
zamestnanec prijaty do pracovného pomeru alebo sa vratil do prace.

Clanok IV,

Postup zamestnavatel’a v suvislosti s vyberom zamestnanca

4.1. Zamestnavatel’ na zaklade vyberu zamestnanca zabezpecuje zamestnancoVi stravovanie
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma oprdvnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo poskytuje
zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie.
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4.2. Do uskuto¢nenia vyberu z0 strany zamestnanca podl'a bodu 2.2 tejto smernice, resp. do
dina predchadzajucemu dnu, ku ktorému sa vyber zamestnanca viaze (ak zamestnanec nie
je viazany svojim predchddzajicim vyberom), Zamestnavatel zabezpecuje
zamestnancovi stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora
ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky.

4.3. V pripade zamestnancov, ktori nevyuzili svoje pravo vyberu sposobom uvedenym
v bode 2.2 tejto smernice aV lehote podl'a bodu 3.7 alebo 3.8 tejto smernice, bude
Zamestnavatel’ po€as celého obdobia uvedeného v bodoch 3.4 a 3.5 tohto vnatorného
predpisu poskytovat’ zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie.

4.4. Postup podla predchddzajuceho bodu 4.3 sa uplatni iba do diia vyberu — 01.03.2021
zamestnanca, ak sa zamestnanec bude pisomne domahat’ U Zamestnavatel'a svojho prava
vyberu aj po uplynuti ,,zakladnej* stanovenej lehoty, pocas ktorej je zamestnanec povinny
vyber uskuto¢nit’ v zmysle tejto smernice.

Clanok V.

Naroky zamestnancov a ich vy§ka

5.1. Narok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na
stravovanie ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako
Styri hodiny.

5.2. Tym zamestnancom, ktorym zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie formou stravovacej
po-ukazky, poskytuje na kazdy pracovny defi stravovaciu poukazku v menovitej hodnote
3,90 €. Z menovitej hodnoty kazdej stravovacej poukdzky Zamestnavatel' prispieva
zamestnancovi:

a) sumou 55 % z menovitej hodnoty stravnej poukazky, t. j. sumou 2,15 € a
b) prispevkom na stravovanie zo socidlneho fondu vo vyske 0,35 €.

Doplatok do menovitej hodnoty stravovacej poukédzky 3,90 € vo vyske 1,40 € bude
zamestnanec vyplacat’ v hotovosti do pokladnice Zamestnavatel’a.

5.3. Sumy uvedené v predchadzajiicom bode 5.2 tejto smernice Zamestnavatel’ prehodnoti pri
zmene § 152 ZP a zmene vysky stravného poskytovaného pri pracovnych cestach v trvani
5 az 12 hodin, od ktorych je odvodena vySka minimalneho a maximalneho prispevku
zamestnavatela.

5.4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi stravovacie poukazky na prislusny kalendarny
mesiac dopredu v pocte, ktory zamestnancovi prinaleZi.

5.5. Tym zamestnancom, ktorym zamestnavatel’ poskytuje na kazdy pracovny den finan¢ny
prispevok na stravovanie prinalezi finan¢ny prispevok v zlozeni:
a) prispevok zamestnavatel'a vo vyske 2,15 € a
b) prispevok na stravovanie poskytnuty zo socidlneho fondu vo vyske 0,35 €.
5.6. Suma finan¢ného prispevku na stravovanie je suma, ktorou zamestnavatel prispieva na

stravovanie formou stravovacej poukazky inym zamestnancom, najmenej vsak 55 %
minimalnej hodnoty stravovacej poukazky podla § 152 ods. 4 ZP.

5.7. Sumy uvedené v predchadzajucom bode 5.5 tejto smernice Zamestnavatel’ prehodnoti pri
zmene § 152 ZP a zmene vysky stravného poskytovaného pri pracovnych cestach v trvani
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5 az 12 hodin, od ktorych je odvodend vySka minimalneho a maximalneho prispevku
zamestnavatel'a, ako aj pri zmene sim uvedenych v bode 5.2 tohto vntitorného predpisu.

5.8. Finan¢ny prispevok Zamestnavatela na stravovanie, spolu s finanénym prispevkom na
stravovanie poskytnutym zo socialneho fondu bude zamestnancovi vyplateny v hotovosti
najneskér v prvy dent kalendarneho mesiaca, na ktory sa finan¢ny prispevok na
stravovanie poskytuje.

5.9. Zamestnanec je povinny vyuzivat Zamestnavatel'om poskytnuty finan¢ny prispevok na
stravovanie vylu¢ne na stravovanie, v sulade so ZP.

Clanok VI.

Uprava narokov zamestnanca

6.1. Ak zamestnanec v prisluSnom kalendarnom mesiaci nesplnil podmienky na zabezpecenie
stravovania v predpokladanom rozsahu (tzn. mal poskytnutych viac stravovacich
poukazok, ako mu podla odpracovanych dni v pracovnej zmene, v ktorej odpracoval viac
ako 4 hodiny, patrilo), je mozné takto naviac vydané stravovacie poukazky preniest
(,,zapocitat™) do nasledujuceho kalendarneho mesiaca a doplnit’ ich o zostavajici pocet
stravovacich poukazok na prislusny kalendarny mesiac, na ktory sa zamestnancovi
vydavaju.

6.2. Ak zamestnanec v prislusnom kalendarnom mesiaci nesplnil podmienky na poskytnutie
finanéného prispevku na stravovanie v predpokladanom rozsahu (tzn. mal vyplateny
vys$si finanény prispevok na stravovanie, ako mu podl'a odpracovanych dni v pracovnej
zmene, v ktorej odpracoval viac ako 4 hodiny, patrilo), je mozné takto naviac vyplateny
finan¢ny prispevok na stravovanie preniest’ (,,zapocitat*‘) do nasledujiceho kalendarneho

mesiaca a doplatit’ finan¢ny prispevok na stravovanie na prislusny kalendarny mesiac

alebo naviac vyplateny finan¢ny prispevok na stravovanie zamestnanec vrati v hotovosti
do pokladnice Zamestnavatel'a v pripade ukoncenia pracovného pomeru a na konci
kalendarneho roka.

Clanok VII.

Zavereéné ustanovenia

7.1. Tato smernica nadobuda u¢innost’ dilom 24.03.2021.

podpis osoby, ktora schvalila tiito smernicu
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Klokotova 742

Priloha ¢.1

Zamestnavatel, ktory nezabezpeCuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo
V stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a (t. j. ,,zmluvnom® stravovacom zariadeni), ak nejde
0 pripady zakonom taxativne urcené v § 152 ods. 6 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (tzn. pripady s jedinou moznost'ou, ktorou je poskytnutie finan¢ného prispevku na
stravovanie), je povinny umoznit' zamestnancom vyber medzi zabezpeCenim stravovania formou
stravovacej poukazky alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

Podrobnosti vyberu a realizacie povinnosti Zamestnavatela zabezpeCovat' stravovanie formou
stravovacej poukazky alebo poskytovat financny prispevok na stravovanie na zaklade vyberu su
ustanovené vo vnutornej smernici Zamestnavatela sndzvom , Smernica tykajiica sa vyberu
zamestnanca medzi stravovacou poukazkou a financnym prispevkom na stravovanie .

Vyber zamestnanca medzi zabezpeCenim stravovania formou
stravovacej poukazky a poskytnutim finan¢ného prispevku

na stravovanie
pre uplatnenie § 152, ods.7 Zakonnika prace

V stvislosti s novelou Zakonnika prace v oblasti stravovania zamestnancov svojim
podpisom potvrdzujem vyber medzi zabezpecenim stravovania formou stravnych listkov
alebo poskytnutim financného prispevku v Case, kedy nie je stravovanie zabezpecené vo
vlastnom stravovacom zariadeni.

Tymto si zavdzne v termine od .......... (uvedie sa datum ) vyberam nasledovnii moznost’:
P.c. Meno a Stravné Finanény Datum
priezvisko listky prispevok podpisu
podpis podpis

Beriem na vedomie, Ze tento vyber je pre mna zavdzny v zmysle vnutornej smernice
0 zabezpeceni stravovania do ...........ccccevvenene (uvedie sa datum).
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