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Pracovny poriadok

pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov
Zakladnej Skoly, Skultétyho 2326/11, Topol’¢éany

Zakladna $kola, Skultétyho 2326/11, Topol'dany vydava podla § 14 ods.6 pism. g) zako-
na 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorSich predpisov, pracovného poriadku ¢. CD 2005-19381/26382-
1:14, § 84 Zakonnika price a po predchadzajicom suhlase ZOOZ pri ZS, Skultétyho
2326/11,Topol'’¢any tento pracovny poriadok:

Prva Cast
Vseobecné ustanovenia

Cl. 1
Rozsah posobnosti

1.) Pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov, ktori su v pracovnom pomere na
zdklade pracovnej zmluvy v zikladnej 8kole s pravnou subjektivitou Skultétyho
2326/11, Topol'¢any (d’alej len zamestnavatel’). ICO :37 860 763.

2.) Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatel’a na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, sa pracovny poriadok vzt'ahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho
d’alSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov a z uzavretej dohody.

Cl. 2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych
vztahoch

1.) V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel’ vo svojom mene a ma zodpoved-
nost’ vyplyvajlcu z tychto vzt'ahov.

2.) V pracovnopravnych vzt'ahoch robi pravne ukony za zamestnavatela, ktory je pravnickou
osobou, Statutarny organ (riaditel’ Skoly).

3.) Zamestnavatel’ moze pisomne poverit’ d’al§ich svojich zamestnancov, aby robili ur¢ité pravne
ukony v pracovnopravnych veciach v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny
rozsah opravnenia poverené¢ho zamestnanca.

4.) Veduci zamestnanci zamestnavatel'a, ktorymi st jeho organy (§9 ods.1 Zakon. prace ),ako aj
jeho d’al8i zamestnanci, ktori su povereni vedenim na jednotlivych stupnioch riadenia zamest-
navatel’a, si opravneni urCovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom zamestnavatel'a pra-
covné ulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten Gcel zavdzné po-

kyny.



Druha cast’
Pracovny pomer

Cl. 3
Predzmluvné vztahy a vznik pracovného pomeru

Na pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme sa vztahuje
Zakonnik prace, ak zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak. Pracovnopravne vzt'ahy
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme su pracovnopravne vztahy zamestnancov
pri vykone verejnej sluzby podla § 3 ods. ¢.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme
a zakona ¢&. 348/2007, ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré predpisy.

Zakon ¢.552/2003 Z.z. sa nevztahuje na zamestnancov, ktori vykonavaji pracovné ¢innosti re-
meselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace.

(1) Zamestnanec podl'a zakona o vykone prace vo verejnom zaujme je fyzicka osoba, ktora je v
pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi uvedenému v § 1 ods. 2 pri vykone prace vo
verejnom zaujme, ako aj Statutarny organ, ktory je v pracovnopravnom vzt'ahu
k zamestnavatel'ovi

(2) Verejny zaujem je zaujem, ktory prinasa majetkovy prospech alebo iny prospech vsetkym

ob¢anom alebo vicsine obcanov.

(3) Osobny zaujem je zaujem, ktory prinasa majetkovy prospech alebo iny prospech

zamestnanca alebo jemu blizkym osobam.

(4) Rozpor zaujmov je skuto¢nost’, ak zamestnanec uprednostni osobny zaujem pred verejnym
zaujmom.

(5) Zamestnancom podl'a tohto zakona sa moze stat’ fyzicka osoba, ktora:

a) ma sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu

b) je bezthonna,

c) spina kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyzaduje 0so-
bitny predpis,

d) ma zdravotnu sposobilost’ na pracu, ktord ma vykonavat’, ak to vyzaduje osobitny pred-
pIS,

e) bola zvolena alebo vymenovana, ak osobitny predpis vol'bu alebo vymenovanie ustano-
vuje ako predpoklad vykonavania prace vo verejnom zaujme,

f) spiia predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami podl'a osobitného
predpisu, ak sa na dohodnutu pracu vyzaduju,

g) ma poverenie podl'a vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nos-
ti, ak vyucuje nabozenstvo.

(6) Predpoklady uvedené v odseku 5 musi zamestnanec spiiat’ po cely ¢as vykonu prace vo
verejnom zaujme.

(7) Za bezuhonného na ucely tohto zakona sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny Cin, a v pripade trestného Cinu prijimania uplatku a inej nenalezitej vyhody,
trestného ¢inu podplacania a trestného ¢inu nepriamej korupcie aj ten, komu bolo odstidenie
za takyto trestny ¢in zahladené podl'a osobitného predpisu.

(8) Bezuhonnost sa preukazuje odpisom registra trestov nie star§im ako tri mesiace

(9) Pravne tikony za zamestnavatel’a vo¢i zamestnancovi, ktory je Statutarnym organom, robi

zriad'ovatel’ mesto Topol'¢any organ, ktory ho vymenoval .



(10) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny oboznamit’ fyzick( osobu
s pravami a povinnostami, ktoré pre iiu vyplynu z pracovnej zmluvy s pracovnymi podmien-

kami a mzdovymi podmienkami za ktorych ma pracu vykonavat'.

(11)Dalej je zamestnavatel’ pred uzatvorenym pracovnej zmluvy povinny vyziadat’ od uchadzaca

prislusné doklady preukazujuce spiianie predpokladov vykonu prace vo verejnom zaujme

a vyplnené tlaciva suvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru/dotaznik, doklady o

vzdelani, preukézanie bezuhonnosti, odpisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace,

potvrdenie 0 zamestnani, vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutna
vzhl'adom na préacu, ktord méa zamestnanec vykonavat'.

(12)Zamestnavatel’ moze od fyzickej osoby, ktora sa uchadza o prvé zamestnanie, vyzadovat len
informadcie, ktoré suvisia s pracou, ktora ma vykonavat. Zamestnavatel’ moze od fyzickej

osoby, ktora uz bola zamestnavana, pozadovat predloZenie pracovného posudku a potvrdenie

0 zamestnani.

(13)Zamestnavatel’ nesmie vyzadovat’ od fyzickej osoby informacie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

C) o bezuhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podl'a osobitného predpisu vy-
zaduje bezthonnost’ alebo ak poziadavku beztthonnosti vyzaduje povaha prace, ktort ma
fyzicka osoba vykonavat,

d) o politickej prislusnosti, odbornej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

(14)Uchéadzac je povinny informovat’ zamestnavatel’a o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu
prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu a o dizke pracovného &asu u
iného zamestnavatel'a ak ide o mladistvého.

(15)Zamestnavatel’ pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit’ zasadu rovnaké
ho zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu.

(16)Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om a
zamestnancom. Vznika dnom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den nastupu do
prace. Pracovné zmluva sa uzavrie najneskor v den nastupu do prace. Zamestnavatel je
povinny uzavriet’ pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy
je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

(17)V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’ podstatné
nalezitosti, ktorymi su:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na charakteristika,

b) miesto vykonu prace (obec a organizac¢na Cast’ alebo inak uréené miesto)

C) den nastupu do prace

(18)Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti podl'a odseku 17 aj d’alsie

pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku

vypovednej doby.

(19)V pracovnej zmluve mozno dohodnit’ d’alSie podmienky, o ktoré maju Géastnici zaujem.

(20)Vysku a zlozenie funkéného platu je zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit’
zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri Gprave funkéného platu. Sucast'ou pracovnej
zmluvy moze byt’ opis pracovnych ¢innosti, ktorymi charakterizujeme podrobnejSie druh
prace v pracovnej zmluve t.j. sihrn pracovnych ¢innosti/ pracovné napli/, ktoré ma
zamestnanec vykonavat'.

(21)V pracovnej zmluve mozno dohodntit’ skusobnu dobu, ktora je najviac 3 mesiace. Skusobna
dobu nemozno predlzovat’. Skusobna doba sa predlzuje o ¢as prekazok v praci na strane
zamestnanca. Skusobné doba sa musi dohodnut’ pisomne, inak je neplatna.



(22)Odo dna, ked’ vznika pracovny pomer

a) zamestnavatel’ je povinny pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy, pla-
tit mu za vykonanu pracu plat, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych uloh a dodr-
ziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmlu-
vou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ prace osobne podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu,

(23)Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel’ povinny zamestnanca oboznamit’ s pracovnym
poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vzt'ahujiicimi sa na pracu nim
vykonavant, s pravnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’, a s ustanoveniami upravujiicimi zékaz
diskriminacie.

(24) Zamestnavatel’ méze dohodnut’ niekol’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom
len na ¢innosti spoéivajuce v pracach iného druhu. Prava a povinnosti z tychto pracovnych
pomerov sa posudzuju samostatne.

(25)Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré
a) su v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi
b) bezprostredne a vazne ohrozujt zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.
(26)Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami, nemozno zaradit’ do vzajomnej priamej
podriadenosti alebo nadriadenosti, alebo tak, aby jeden podlichal pokladni¢nej kontrole alebo
uctovnej kontrole druhého.

Okruh vedicich pracovnikov:

Zastupkyna pre I. stupeil

Zastupca pre |l. stupen

Veduca SKD

Veduca SJ

(27)Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne

urcend doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené
zékonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urc¢iti dobu. Pracovny pomer je
uzatvoreny na neurcity ¢as aj vtedy, ak pracovny pomer na urc¢iti dobu nebol dohodnuty
pisomne.

(28Pracovny pomer na uréiti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na tri roky a mozno predizit
alebo opédtovne dohodnut’ v rdmci troch rokov najviac jedenkrat. Opédtovne dohodnuty
pracovny pomer na urcitll dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknat’ pred uplynutim
Siestich mesiacov po skonceni predchddzajiiceho pracovného pomeru na urcitit dobu medzi
tymi istymi Gcastnikmi.

(29)Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do troch

rokov alebo nad tri roky mozno len z dévodu:

a/ zastupovania zamestnanca,

b/ vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' pocet zamestnancov na
prechodny cas nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

¢/ dohodnutého v kolektivnej zmluve.

(30)Pracovny pomer na uréiti dobu do troch rokov alebo nad tri roky mozno predizit’ alebo

opatovne dohodnut’ aj bez dovodu uvedeného v odseku 29 /§ 48 ods. 6 ZP/.

(31) Zamestnavatel’ méze dohodnut’ niekol’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom

len na Cinnosti spocivajice v pracach iného druhu — prava a povinnosti z tychto pracovnych
pomerov sa posudzuji samostatne.



ClL 4
Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as

(1) Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny cas,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(2) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

(3) Zamestnancovi patri plat zodpovedajuci dohodnutému kratSiemu pracovnému ¢asu.

(4) Zamestnanec sa nesmie zvyhodnit’ alebo obmedzit’ v porovnani so zamestnancom zamestna-
nym na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(5) Pracovny pomer na krats$i pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako 15
hodin tyZzdenne, méze zamestnavatel’ alebo zamestnanec skon¢it’ vypoved’ou z akéhokol'vek
dovodu alebo bez uvedenia dovodu . Vypovednd doba je 30 dni azadina plynat diom,
Vv ktorom sa dorucila vypoved..

(6) Zamestnavatel’ informuje zrozumitelnym spésobom zamestnancov a zastupcov zamestnan-
cov 0 moznostiach pracovnych miest na krats$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pra-
covny cas.

(7) Zamestnavatel’ informuje zrozumitelnym spésobom zamestnancov a zastupcov zamestnan-
cov 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pra-
covny ¢as

CL5
Vymenuvanie a odvolavanie

(1) Skolu riadi riaditel’ §koly a $kolské zariadenie riadi riaditel’ §kolského zariadenia. Riaditel'a
Skoly a riaditela $kolského zariadenia vymenuva na dobu patroéného funkéného obdobia
a odvolava zriad’ovatel’ §koly alebo zriad’ovatel’ Skolského zariadenia podl'a § 3 zdkona ¢.
596/2003 Z. z.. 0 statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni nie
ktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 596/2003 Z. z.*) na navrh
prislusnej rady Skoly a na zdklade vyberového konania podl'a § 4 tohto zdkona. Navrh rady
Skoly je pre zriad'ovatel'a zavézny. Riaditela Skoly alebo riaditel'a Skolského zariadenia, pri
ktorom sa rada Skoly nezriad’'uje alebo rada Skoly nekond v stanovenej lehote, vymenutva
zriad’ovatel’ podl'a osobitného predpisu.1

(2) Zriad’'ovatel sucasne s vymenovanim riaditel'a s nim dohodne podmienky podla § 43
Zakonnika prace v pracovnej zmluve a uréi mu plat podl'a osobitného predpisu. >

(3)Vo veci vymenuvania a odvolavania riaditel'a $koly , ktorého zriad'ovatel'om je obec,
vystupuje za zriad'ovatel’a starosta obce. Na vymenuvanie a odvoldvanie riaditel’a Skoly sa
nevztahuje osobitny predpis. 3

(4) Zriad’ovatel skoly alebo skolského zariadenia méze odvolat’ riaditel’a Skoly alebo riaditel'a
Skolského zariadenia za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 7 a 8 zdkona €. 596/2003 Z. z.

(5) Riaditel’ $koly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost’
vyplyvajucu z tychto vzt'ahov, je zamestnancom $koly alebo Skolského zariadenia.

(6)Vymenovanim do funkcie sa nezaklada pracovny pomer. S riaditelom $koly, ktory je
Statutarnym organom, dohodne podmienky podl'a § 43 Zakonnika prace v pracovnej zmluve,
t. J. za zamestnavatel'a podpisuje pracovnu zmluvu, organ, ktory ho do funkcie vymenoval.
V pracovnej zmluve riaditela sa ako zamestndvatel’ uvadza ta Skola alebo Skolské zariadenie,

v ktorom vykonava funkciu riaditel’a.



(7)Ak sa veduci zamestnanec vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane spiiiat’
predpoklad ustanoveny v osobitnom predpise?®. Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer
automaticky nekonci. Zamestnavatel’ sa so zamestnancom mdze dohodnut’ na inej pre neho
vhodnej praci. Ak neddjde k dohode, mdze s nim zamestnavatel’ skoncit’ pracovny pomer
vypovedou.

(8)Ak ma riaditel’ $koly dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na dobu
urcitd, uplynutim funkéného obdobia konéi aj jeho pracovny pomer, ak sa so
zamestnavatel'om nedohodne inak.

(9) Miesto d’alsieho veduceho zamestnanca, u ktorého to urci pracovny poriadok zamestna-

vatel'a, sa obsadzuje na zéklade vyberového konania podl'a § 5 zakona €. 552/2003 Z. z.

(10)Dalsie miesto veduceho pedagogického a nepedagogického zamestnanca skoly alebo

Skolského zariadenia sa obsadzuje bez vyberového konania na zaklade vyberu riaditel’ky
skoly na dobu ur¢it, alebo neurcita v zmysle § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z..

! § 5 zékona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

3§ 11 ods. 4 pism. k) zdkona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov,
§ 11 ods. 2 pism. g) zakona ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich izemnych celkov (zdkon o samospravnych
krajoch) v zneni neskorsich predpisov.

§ 3 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

CL6
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a zamest-
nanec dohodnl na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhoto-
vit’ pisomne.

(2) Vykonavat prace iného druhu alebo na inom mieste, nez boli dojednané v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vynimocne a to v pripadoch ustanovenych v § 55 v odsekoch 2
a 4 Zékonnika préace.

(3) Ak nemozno dosiahnut’ uéel preradenia podl'a odseku 2 preradenim zamestnanca v ramci
pracovnej zmluvy, mdze zamestnavatel’ preradit’ zamestnanca v tychto pripadoch po dohode
aj na pracu iné¢ho druhu, ako bol dohodnuty v pracovnej zmluve.

(4) Praca, na ktori zamestnavatel’ prerad’'uje zamestnanca podla odseku 3, musi zodpovedat
zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu. Zamestnavatel je povinny prihliadnut’ aj na to,
aby tato praca bola pre zamestnanca vhodna vzhl'adom na jeho schopnosti a kvalifikaciu.

(5) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zamestnancom dovod preradenia na inu
pracu a dobu, pocas ktorej] ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochéadza k
zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel’ je povinny vydat’ mu pisomné oznamenie o dévode
preradenia na inu pracu a o jeho trvani okrem pripadov uvedenych v odseku 4 (§55 Zakonni-
ka prace).

(6) Pred uzatvorenim dohody o zmene pracovnych podmienok podla § 54 Zakonnika prace a
pred preradenim zamestnanca na pracu iného druhu, ako bol dohodnuty v pracovnej zmluve
podla § 55 Zékonnika prace, je zamestnavatel’ povinny zabezpecit’ jeho lekarske vySetrenie
v pripadoch ustanovenych osobitnym predpisom. Uhradu za poskytnuta zdravotnu starostli-
vost’ nemozno od zamestnanca pozadovat’.



ClL.7
Skoncenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer mozno skongit’:
a) dohodou
b) vypovedou - zo strany zamestnavatel'a
- Z0 strany zamestnanca
C) okamzitym zruSenim
d) skoncenim v skuSobnej lehote

(2) Pracovny pomer dohodnuty na ur¢iti dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

(3) Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca..

(4) Postup pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité zrusenic pracovného
pomeru, hromadné prepustanie a Gcast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného
pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

(5) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia 0 zamestnani vo vztahu zamestnavatela za-
mestnanec, upravuje § 75 zakonnika prace.

(6) Poskytnutie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace. Rozsah d’alSieho
odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme upravuje
Kolektivna zmluva vyssieho stupna na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsSich predpisov.

C1.8
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

(1) Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypoved’ou, okamzitym skon¢enim, skonc¢enim
v skusobnej dobe alebo dohodou médze zamestnanec, ako aj zamestnavatel’ uplatnit’ na sude
najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa mal pracovny pomer skonéit’ /§ 77 /.

(2) Ak dal zamestnanec neplatnt vypoved’ alebo ak skoncil neplatne pracovny pomer okamzite
alebo v skusobnej lehote a zamestnavatel’ mu oznamil, Ze trva na tom, aby nad’alej vykonaval
pracu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i /§ 78 /.

(3) Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatnt vypoved’ alebo ak s nim neplatne skon¢il
pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej lehote a ak zamestnanec oznadmil zamestnavate-
I'ovi, Ze trvéd na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekonc¢i, s vynim-
kou, ak std rozhodne, Ze nemoZno od zamestnavatela spravodlivo poZadovat’, aby
zamestnanca nad’alej zamestnaval. Zamestnavatel je povinny zamestnancovi poskytnut
nahradu mzdy. Tato nadhrada patri zamestnancovi v sume jeho priemerného zarobku odo dna,
ked’ oznamil zamestnavatel'ovi, Ze trva na d’alSom zamestnavani, az do ¢asu, ked’ mu
zamestnavatel umozni pokracovat’ v praci alebo ked’ dojde k platnému skonceniu pracovného

pomeru / § 79 ZP/.

(4) Ak celkovy Cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ nahrada mzdy, presahuje 9
mesiacov, mdze sud na ziadost’ zamestnavatel'a jeho povinnost’ nahradit’ mzdu za Cas presa-
hujici 9 mesiacov primerane znizit', pripadne nahradu mzdy zamestnancovi vobec nepri-
znat’., sid pri svojom rozhodovani prihliadne najmé na to, ¢i zamestnanec bol v tomto case
zamestnany u in¢ho zamestnavatela, akl pracu tam vykonaval a aky zarobok dosiahol alebo
z akého dovodu sa do prace nezapojil.



(5) Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne pisomne inak,
ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby
b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skisobnej dobe, diiom, ked’ sa
mal pracovny pomer skoncit’

(6) V pripadoch ustanovenych v odseku 5 ma zamestnanec narok na nahradu platu vo vyske
svojho funk¢ného platu za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

(7) Ak skonc¢il zamestnanec pracovny pomer neplatne a zamestnavatel’ netrva na tom, aby
zamestnanec U neho nad’alej pracoval, plati ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom pisomne
dohodne inak, ze pomer sa skoncil dohodou, ak
a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite, diom, ked’ mal pracovny pomer skon-
cit’

€) bol pracovny pomer neplatne skonceny v skusobnej dobe, diiom, ked’ sa mal pracovny
pomer skoncit’

(8) Zamestnavatel’ nemoze voc¢i zamestnancovi uplatiovat’ nahradu $kody v pripadoch

ustanovenych v odseku 7.

(9) Pri neplatnej dohode /§ 80 Zakonnika prace/o skonceni pracovného pomeru sa postupuje
pri posudzovani ndroku zamestnanca na nahradu uslej mzdy obdobne ako pri neplatnej
vypovedi danej zamestnancovi zamestnavatel'om /§ 79 Zakonnika prace/.

Zamestnavatel’ nemoze uplatiiovat’ narok na nahradu skody pre neplatnost’ dohody .

Tretia cast’
Pracovna disciplina

CL9
Povinnosti zamestnancov

(1) Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nadriadenych vydané v stlade s pravnymi pred-
pismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat' pracovny ¢as na pracu a odchadzat’
z neho az po skonceni pracovného Casu,

c) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim vykonavanu, ak bol
s nimi riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri doCasnej pra-
covnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim ureny oSetrujucim lekarom,

e) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho majetok pred
poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi zdujmami za-
mestnavatel’a,

f) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo verej-
nom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat' inym osobam, a to aj po



skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny orgén alebo nim
povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis / zakon ¢. 215/2004 Z.z o ochrane utajova-
nych skuto¢nostiach / neustanovuje inak.

g) nezneuzivat informécie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych os6b alebo inych fyzickych osob alebo pravnickych osob:
tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru.

h) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim vykonavanu, ak
bol s nimi riadne oboznameny.

1) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho majetok
pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavatela,

J) Vzaujme BOZP a Vv zmysle ZP nepouzivat alkoholické napoje a nezneuzivat' iné omamné
prostriedky na pracoviskach organizicie a v pracovnom case aj mimo tychto pracovisk, ne-
nastupovat pod ich vplyvom do prace adodrziavat =zdkaz fajéenia. Pouzivanie
alkoholickych napojov v pripade oslav pocas Skolského roku a inych slavnostnych prilezitosti
moze vynimocne povolit’ iba riaditel’ skoly,

k) podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykonava organizacia alebo prislusny organ Statnej a verej-
nej spravy, aby zistili, ¢i pracovnici nie su pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych
prostriedkov.

I) po dohode vedenia Skoly s zamestnaneckym dovernikom pravo vykonat kontrolu pozitia
alkoholickych napojov moze riaditel’ $koly, prip. priamy veduci riadiaci pracovnik v spolupraci
s organizaciou BOZP zabezpecujicou dozor nad dodrziavanim BOZP v skole, prip. v spolupraci
S inymi kontrolnymi orgadnmi,

(2) Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme
povinny konat’ v stlade s verejnym zdujmom a plnit’ v§etky povinnosti ustanovené § 8 ods. 1
zakona €. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom prace.

(3) Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie
vykondavat ustanovuje § 8 ods. 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z..

(4) Vymedzenie pojmov pri porusovani pracovnej discipliny:

a) menej zavazné porusenie pracovnej discipliny

- neplnenie povinnosti vyplyvajucich z naplne prace, internych predpisov a pokynov
nadriadeného

- neoznacenie alebo podvadzanie pri oznaceni si dochadzky v Knihe dochadzky
- neospravedlnend nepritomnost’ v praci pocas stanovenie pracovnej doby

b) s dvojmesa¢nou vypovednou dobou
- opakované si neplnenie pracovnych povinnosti

C) zavazné porusenie pracovnej discipliny S okamzZitym skoncenim prac. pomeru
- neospravedlnend absencia
- preukdzané umyselné poskodenie alebo odcudzenie majetku alebo pokus o odcudzenie
- pouzitie alkoholu, omamnych latok na pracovisku ako aj nastup pod vplyvom alkoholu



Cl. 10
Osobitné povinnosti pedagogickych zamestnancov

(1) Pedagogicki zamestnanci st povinni neustéale skvalitiiovat’ a prehlbovat’ u¢innost’ vychovno-
vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaji.

V tomto smere najma:

al zabezpecujt sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj Ziakov,

b/ postupuji podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organiza¢nych pokynov,

¢/ plnia vyuCovaciu ¢innost’ a ¢innost vychovnej prace v rozsahu vyucovacej ¢innosti
a vychovnej ¢innosti stanovenej osobitnym predpisom a vykonavaji ostatné Cinnosti stuvisiace
s pedagogickou pracou,

d/ zvySuji uroven svojej prace vzdelavanim, samostatnym $tudiom alebo v organiza¢nych for-
mach dal$ieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov ak to vyzaduje potreba, st povinny
zGcastnit’ sa pocas prazdnin(zimnych alebo jarnych) ststredeni alebo konzultacii a pod,

e/ spolupracuju so zakonnymi zastupcami ziakov a verejnost'ou

(2) Pri starostlivosti 0 ziakov su pedagogicki zamestnanci povinny najma:

a/ viest’ ziakov k dodrZiavaniu hygienickych zasad a zasad bezpec¢nej prace, k dodrziavaniu
hygienickych , dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prisluSnych organov, ktoré
sa tykaju starostlivosti a 0 bezpe¢nost’ a ochranu zdravia v skolstve pri vyucovani predmetov pri
ktorych je zvySené ohrozenie zdravia ziakov a pri Skolskych podujatiach(napr. na lyziarskom
vyeviku, plaveckom vycviku, exkurziadch a vyletoch , v Skole v prirode, v predmetoch chémia ,
technicka vychova, telesna vychova, prace na skolskom pozemku, pri praktickom vyucovani).

b/ dodrziavat’ stanovené metodické postupy.

¢/ v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na ziakov spolupracovat’ so zakonnymi zastup-
cami ziakov na poziadanie zdkonnych zastupcov informovat ich na triednych schddzach
0 prospechu a spravani Ziakov, a to ustne alebo pisomne.

d/ spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami Skoly a Skolského zariadenia, s triednym ucitel'om
a vychovnym poradcom.

e/ viest' ziakov Skoly k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane zariadenia

a ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

(3) Pedagogicki zamestnanci nesmu od ziakov Ziadat’, aby si obstaravali u¢ebnice a u¢ebné texty,
ktoré neboli schvalené Ministerstvom Skolstva SR alebo pomdcky na vychovu a vyucovanie,
ktoré su vel'mi nakladné.

(4) Pedagogicki zamestnanci nie s povinny viest' agendu, ktora sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu a vykonavat’ ¢innosti, ktoré nestvisia s dohodnutym druhom préce

V pracovnej zmluve napr. agendu spojent so zberom odpadovych hmot a lieCivych rastlin,

s distribuciou tlace a pod.. St povinny starat’ sa o hospodarne zaobchadzanie s u¢ebnicami, $kol-
skymi potrebami a pomodckami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost'.

(5)Zamestnanci $koly a Skolského zariadenia su povinny dodrziavat’ v§eobecne zavidzné pravne
predpisy, tykajuce sa ml¢anlivosti o zdravotnom stave ziaka a hygienické predpisy, tykajlice sa
vychovno-vzdelavacieho procesu.



CL 11
Povinnosti veducich zamestnancov

(1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v §81 Zp., €1. 9 a ¢l. 10 tohto pracovné-
ho poriadku povinny najma:
a/ riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,
b/ vytvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,
¢/ zabezpecovat’ odmenovanie zamestnancov podl'a vSeobecne zdviznych pravnych predpisov,
kolektivny zmlav a pracovnych zmluv.
d/ utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Girovne zamestnancov a na uspokojenie
ich socialnych potrieb.
e/ zabezpecovat’ aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny.
f/ zabezpecCovat prijatie v€asnych a t¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel’a.
(2) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu zamestnavatel’a uvedeného
v §1 ods. 2 Zakona ¢.522/2003 Zz. Nesmie podnikat’ alebo vykonavat’ inii zarobkovu ¢innost’
a byt’ ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob, ktoré vykona-
vaju podnikatel'sktl ¢innost’. Stihlas zamestnavatel'a udel’'uje organ, ktory ho do funkcie vymeno-
val.
(3)Ak osobitny predpis neustanovuje inak, ostatny veduici zamestnanci moézu podnikat’, vykona-
vat’ inu zarobkovu €innost’ a byt’ clenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgénov prav-
nickych osob, ktoré vykonavaji podnikatel'sktl ¢innost’, len z predchadzajicim pisomnych stihla-
som zamestnavatela.
(4)Zamestnavatel’ neudeli stihlas podl'a ods. 2 a 3 v pripadoch uvedenych v §9 ods. 3 Zakona ¢.
552/2003 Zz.
(5)Obmedzenia vykonavat’ inti zarobkovu ¢innost’ sa nevzt'ahuju na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych zdravotnickych zariade-
niach, ktorych zriad’ovatel'om je obec, vyssi izemny celok, na vedeckt ¢innost’, pedagogicktl
¢innost’, lektorsku ¢innost, prekladatel’sku ¢innost’, publicistickt ¢innost’, literarnu alebo ume-
leckt ¢innost’, ¢innosti sprostredkovatel’a a rozhodcu pri kolektivnom vyjednévani a na spravu
vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich maloletych deti, na ¢innost’ v poradnom or-
gane vlady a na &innost’ ¢lena v rozkladovej komisii. Cinnost’ znalca alebo tlmoénika mézu ve-
duaci zamestnanci vykonavat’ len vtedy, ak sa tato ¢innost’ vykonavana pre sud, pre iny Statny
organ, pre obec alebo pre vyssi izemny celok.
(6)Veduci zamestnanec je povinny zamestnavatel'ovi pisomne oznamit’ prijem z ¢innosti ustano-
venej v ¢l. 11 ods. 2 a 5, ktory v uplynulom kalendarnom roku presiahol Sestnasobok priemernej
mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej za 1.polrok predchadzajiceho kalen-
darneho roka. Oznamovaciu povinnost’ plni prislusny vedici zamestnanec vzdy do 31.marca
kalendarneho roka za predchadzajuci rok. Statutarny organ z uvedenej ¢innosti oznamuje organu,
ktory ho do funkcie vymenoval.
(7)Zamestnavatel’ moze ustanovit' v pracovnom poriadku ¢innosti zhodné alebo obdobné
z predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, ktoré zamestnanec nesmie vykonavat'.
(8)Zamestnavatel’ moze udeleny sthlas podl'a odsekov 2 a 3 pisomne odvolat’. V pisomnom od-
volani suhlasu je zamestnavatel’ povinny uviest’ dovody zmeny svojho rozhodnutia.
(9)Veduci zamestnanec je povinny do 30 dni odo dia jeho ustanovenia na miesto veduceho za-
mestnanca alebo odo diia pisomného odvolania suhlasu zamestnavatel’a udeleného podl'a odse-
kov 2 a 3 skoncit’ uvedené ¢innosti spdsobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.
(10)Veduci zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do:

a/ 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca

b/ 31.marca kazdého kalendarneho roka poc¢as vykonavania funkcie



(11)Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu oznamuje tidaje o svojich
majetkovych pomeroch v rozsahu ustanovenom §54 ods. 2-4 a ods. 6 Zéakona ¢. 312/2001 Zz.

0 Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, organu,
ktory ho do funkcie vymenoval.

(12)Ostatni veduci zamestnanci oznamujt udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu sta-
novenom § 54 ods. 2-4 a ods. 6 Zakona ¢. 312/2001 Zz. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov Statutarnemu organu.

(13)Riaditelia §k6l v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plnia ako vediici zamestnanci naj-
mi tieto d’alSie ulohy.

a/ zodpovedaju za pedagogicku uroven, odbornu troven a vysledky prace skoly, utvarajua
podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, staraju sa o d’alSie pedagogické a odborné vzdela-
vanie zamestnancov.

b/ rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnosti deti a mladeze
Vv pripadoch zverenych im osobitnym predpisom.
¢/ d’alej rozhoduji najmé o :

1. vysielani zamestnancov na pracovné cesty

2. zabezpeceni praktického vyucovania ziakov a zisteni bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci, uzatvaraji dohody so zamestndvateI'mi alebo fyzickymi osobami u ktorych sa bude toto
vyucovanie uskuto¢novat’.

3. hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov.

4. urceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom.

5. nariad’ovani prace nadcas a vhodnom ¢ase Cerpania nahradného vol'na, pripadne
0 vhodnej tiprave pracovného ¢asu.

6. poskytovani pracovného vol'na pri kratkodobych prekazkach v préci so strany zamest-
nanca

7.zverovani kabinetnych zbierok zamestnancom(ucitelom, spravcom kabinetov, nastrojov,
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pripadne inych podobnych predmetov) na za-
klade pisomného potvrdenia.

8. zabezpecuju ststavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vsetkych ostatnych
zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a novymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne overuju ich znalosti
z tychto predpisov a sustavne vyzaduju a kontroluju ich dodrziavanie.

9. zabezpecuju vypracovanie Projektu vzdelavania z oblasti BOZP,

10.zabezpecuji vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov podl'a nariadenia vlady SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osob-
nych ochrannych pracovnych prostriedkov,

11.pri vzniku pracovného trazu, ktory podlieha registracii postupuju podl'a vyhlasky SUBP
a SBU ¢. 11/1975 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 483/1990 Zb., Zakonnika prace a ostatnych pravnych
predpisov,

12. pri vzniku §kolského tirazu postupuju podl'a pokynov MS SR &. 6000/1988-424
0 skolskych urazoch a Metodického usmernenia ¢. 1138/1997-131 z 29.7.1997, Zakonnika prace,

13. vytvéraju priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov

14. na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia utvaraji primerané pracovné
podmienky a staraju sa o vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu
hygienu,

15. kontrolujt prace vykonavané na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, schval'ujii odmenu za tieto prace a potvrdzuju vykonanie prace,



16. zabezpecuju uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogicke;j
praxe aich pracovnu adaptaciu, utvaraju ucitefom podmienky predovSetkym na vyucovanie
predmetov ich aprobécie,

17. urcuja so zretel'om na konkrétne podmienky Skoly alebo skolského zariadenia pracovni
napln zamestnancov v sulade s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,

18. dbajii 0 moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,

19. zabezpecuju zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasaddm
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,

20. zabezpecuju vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych predpisov.

(14) Riaditel’ $koly a riaditel’ $kolského zariadenia d’ale;j:
a/ riadi Skolu alebo Skolské zariadenie po pedagogickej, odbornej a administrativno-
hospodarskej; ukladd ulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom
a vytvara pre nich podmienky na odborny rast; stard sa o finan¢né zabezpecenie chodu skoly
a Skolského zariadenia,
b/ kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovsetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti i na zdklade sprav svojich
zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych zamestnancov, prero-
kava ho s prislusnym zamestnancom a vyvodzuje z neho zavery pre d’al$iu ¢innost’” zamest-
nanca,
¢/ dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho pro-
cesu, ako napr. oddychovy den v stredu, jeden kontrolny pisomny prejav Ziakov v jednom
dni, nezadavanie domacich tiloh v ¢ase prazdnin a pod.(napr. § 5 ods. 2 vyhlasky MS SSSR
¢. 143/1984 Zb. o zékladnej Skole v zneni neskorSich predpisov).
(15)Riaditel’ skoly alebo riaditel’ skolského zariadenia sa pri plneni svojich tloh riadi platnymi
predpismi a prislusnymi pokynmi; za ich plnenie zodpoveda zriadovatel'ovi. Kona vzdy tak, aby
bol vzorom vsetkym zamestnancom Skoly alebo Skolského zariadenia.
(16)Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovnom poriadku, povinnos-
tiach vyplyvajacich z osobitnych predpisov riaditel’ Skoly a ostatni vedici pedagogicki zamest-
nanci plnia zdkladny Gvdzok v rozsahu stanovenom osobitnym predpisom.

Riadenie Skoly

Riadenie skoly zabezpecuju riadiaci pracovnici:

Riaditel’ $koly — Statutarny organ Skoly

Pedagogicky zastupcovia — zastupca Statutarneho organu Skoly a zastupca pre 2.stupen
Veduca Skolského klubu

Veduca Skolskej jedalne

el N S

Utvar riaditela $koly riadi:

pedagogickych zastupcov

ekonomicku pracovnicku skoly, mzdovt pracovnic¢ku Skoly
veducu skolskej jedalne

veducu Skolského klubu

Skolnika

Skodovu, odskodinovaciu a likvidaéni komisiu
inventarizanu a vyrad’ovaciu komisiu

Skolsku psychologicku



Pedagogicky tutvar -zast. pre l.stupen riadi:
e veducich MZ -1.- 2.ro¢nikov

e veduacich MZ-3.-4.ro¢nikov

e vedica SJ a SKD

Pedagogicky zast. pre 2.stupen riadi:
e  Vychovného poradcu
e Vedtcich PK — M, Inf., Fyz.
PK - SJL
PK - CUJ
PK - Hv, Vv, Tv
PK-Pr,Z,Ch
PK - Ov; Ev; Nv, Dej
PK —Tchv
MZ — triednych ucitel'ov
vedica SSZC
prevadzkovych zamestnancov
Skolnika

Vedica SKD riadi:
e vychovévatel’ky

Vedtica SJ riadi:
e kucharky

Stvrta éast’

Cl. 12
Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu

(1) Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou

(2) Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne.

(3) Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov pozostava z ¢asu, pocas ktorého peda-
gogicki zamestnanci vykondvaji vyucovaciu ¢innost’ a vychovnu €innost’, a z Casu, pocas
ktorého vykonavaju ostatné ¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou. Rozsah vyucovacej
¢innosti a vychovnej ¢innosti ustanovi nariadenie vlady SR ¢. 238/2004 Z. z..

(4) O rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozhoduje zamestnavatel’ po dohode so zastup-
cami zamestnancov.

(5) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozvrhuje zamestnavatel’ tyzdenny pracovny
¢as zasadne na pét’ pracovnych dni v tyZdni.

Zaciatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien urci zamestnavatel’ po
dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatel'a, ktoré
je zamestnancovi pristupné.



(6) Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu.

(7) Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovny zmena je dlhsia ako
Sest” hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mindt.

(8) Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného Casu.

(9) Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako
Sest” hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

Cl. 13
Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

(1) V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit’ zakladny uvdzok vyucova-
cou ¢innost'ou alebo vychovnou ¢innost'ou uréeny vSeobecne zdviznym pravnym predpisom” a
vykonavat’ prace suvisiace s pedagogickou pracou ustanovené v pracovnom poriadku.

(2) Pracou suvisiacou pedagogickou pracou sa rozumie predovsetkym svedomita osobna pri-
prava na i, priprava pomocok a starostlivost’ o ne, priprava materidlu na vyucovanie alebo vy-
chovnu pracu, vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie, oprava pisomnych a grafickych
prac ziakov, dozor nad ziakmi, spolupraca s ucitel'mi vyucujiicimi v triede, s rodi¢mi a ostatnou
verejnost’ou na zabezpecenie kvality vychovno — vzdelavacieho procesu, starostlivost’ o zverené
kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace k vychovno-vzdeldvaciemu procesu, ktord v sebe
zahftia napr. dopiiianie kabinetnych zbierok, kniZnice, klubovne, herne a spoloenské miestnosti,
dielne, laboratéria a cvi¢né objekty, Skolské zahrady a pokusné polia a ostatné zariadenia Skoly a
$kolského zariadenia sliiZiace na vychovno - vzdelavaci proces. Dalej Gidast’ na poradach zvola-
vanych vedicim zamestnancom, pripadne inymi organmi $tatnej spravy v Skolstve, zriadovate-
Pom, na schddzach zdruzeni rodi¢ov, na kultirnych a inych akcidch Skoly alebo Skolského zaria-
denia. Pracami suvisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie aj plnenie uloh, vyplyvajicich
Z osobitnych predpisov alebo pokynov vediceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriade-
nym, v stlade s pracovnym poriadkom a pracovnou zmluvou.

(3) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat’ na vyucovaciu ¢innost” alebo
vychovnu ¢innost’.

(4) Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditel'a zastupovat’ prechodne nepritom-
ného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat’ vyucovaciu €innost’ alebo vy-
chovnu ¢innost’ nad mieru vyucovacej ¢innosti alebo vychovnej ¢innosti v rozsahu ur¢enom oso0-
bitnym predpisomS. Tuto povinnost’ mozno ukladat’ iba v sulade s § 97 Zakonnika prace.

(5) Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase ur¢enom jeho rozvrhom hodin,
rozvrthom vychovnej préace, rozvrhom dozorov, v €ase porad a schodzi zvolanych veducimi za-
mestnancami a zdruzenim rodicov, v ¢ase urenom na pracovnu pohotovost, na prechodné za-
stupovanie iného pedagogického zamestnanca a v ¢ase urcenom na konzulticie so zdkonnymi
zastupcami Ziakov.

5 Nariadenie vlady SR ¢. 238/2004 Z.z. o rozsahu vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov

(6) Pri ur€eni rozvrhu pracovného Casu riaditel’a $koly, riaditel'a $kolského zariadenia a ostat-
nych veducich pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zakladny uvézok stanoveny v hodi-
nach vyucovacej ¢innosti alebo vychovnej ¢innosti (§ 5 ods. 1 nariadenia vlady SR ¢. 238/2004



Z.7.) a potreby Skoly alebo skolského zariadenia. Pri tom treba dbat’, aby v ¢ase prevadzky skoly
bol vzdy pritomny riaditel’ Skoly alebo riaditel’ Skolského zariadenia alebo jeho zastupca. Ak to
nie je mozné, poveri riaditel’ Skoly alebo riaditel’ Skolského zariadenia na Cas svojej nepritomnos-
ti zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov. V skolskych zariadeniach s nepretr-
zitou prevadzkou uvedené ¢innosti v noci zabezpecuje hlavna sluzba.

(7) Ucitel vykonava dozor nad ziakmi v $kole pred vyucovanim, po vyucovani, v Case presta-
vok a pri prechode z jednej budovy skoly do druhej budovy skoly. Pri zabezpecovani dozoru nad
ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel’ Skoly. Schvaleny rozvrh do-
zoru sa vyvesi na vidite'nom mieste. Dozor nad ziakmi sa za¢ina najmenej 15 minut pred zaciat-
kom predpoludnajSiecho alebo popoludnajSieho vyucovania a kon¢i sa odchodom ziakov zo Skoly
po skonceni vyucovania. Ak riaditel’ Skoly alebo riaditel’ Skolského zariadenia povoli niektorym
ziakom, predovsetkym tym, ktori maju bydlisko mimo obvodu Skoly, zdrziavat’ sa v skole cez
poludiaj$iu prestavku, pred vyucovanim alebo po iom dlhsie, ako je pravidlom, zabezpeci, aby
tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru urci, ako sa tento dozor zabezpeci. Takyto do-
zor mozu zabezpecovat’ podla rozhodnutia riaditela Skoly aj ndlezito pouceni nepedagogicki
zamestnanci, pripadne iné zodpovedné osoby (napr. § 11 ods. 4 vyhlasky MSV SR ¢&. 353/1994
Z. z. o predskolskych zariadeniach v zneni neskor$ich predpisov).

(8) Pedagogicki zamestnanci vykonavaji podl'a pokynu riaditel’a Skoly alebo riaditel'a skolské-
ho zariadenia a osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad Ziakmi aj mimo $koly alebo $kol-
ského zariadenia pri praktickom vyuéovani, exkurziach a pocas inej ¢innosti predpisanej uceb-
nymi osnovami, pocas ucasti ziakov na sut'aziach, resp. pri ich priprave a na inych akciach orga-
nizovanych Skolou alebo Skolskym zariadenim. Pedagogicki zamestnanci, ktori sa stravuju v
zariadeniach Skolského stravovania, su povinni stolovat’ so ziakmi, dozerat’ na kultaru stolovania
a spolocenského spravania sa ziakov v jedalnach, a to podl'a pokynov riaditel’a $koly alebo riadi-
tel’'a Skolského zariadenia po dohode s riaditelom Skolskej jedalne. Tento dozor mozno zabezpe-
Covat’ aj pedagogickymi zamestnancami alebo inymi zodpovednymi zamestnancami, ktori sa
nestravuju v tychto zariadeniach, ak tento dozor nemoze zabezpecit riaditel’ Skolskej jedalne
inym spdsobom.

(9) 'V case prazdnin alebo v Case, ked’ je prevadzka Skoly alebo $kolského zariadenia prerusena,
je riaditel’ skoly alebo riaditel’ Skolského zariadenia povinny pridel'ovat’ pedagogickym zamest-
nancom prace v sulade s ich pracovnou zmluvou (t.J. prace suvisiace s vyucovanim alebo vy-
chovnou pracou) vratane umoZnenia tvorivej pedagogickej ¢innosti a d’alSieho vzdeldvania mimo
pracoviska, ak tito neCerpaji dovolenku v zmysle § 100 Zakonnika prace alebo niektory z inych
druhov pracovného vol'na stanovenych Zakonnikom préce.

(10) V zékladnych Skolach sa za priamu vychovnu ¢innost’ alebo vyucovaciu ¢innost’ pedago-
gického zamestnanca povazuje aj sprevadzanie Ziaka na lekarske vySetrenie pri nevol'nosti alebo
uraze, ak nie je mozn¢ zastihnt’ rodica alebo zdkonného zastupcu ziaka a dand situacia si vyza-
duje okamzita lekarsku pomoc.

CL 14
Praca nadcéas a no¢na praca



(1) Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom Skoly alebo $kolského zariadenia na pri-
kaz vedtiiceho zamestnanca alebo s jeho sthlasom nad ur¢eny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvaji-
ceho z vopred urceného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavanad mimo ramca rozvrhu pra-
covnych zmien, u pedagogickych zamestnancov praca vykondvand nad zékladny tivdzok stano-
veny osobitnym predpisom. U zamestnancov s kratSim pracovnym casom (§49 ods. 1 ZP) je pra-
cou nadc¢as praca presahujuca urCeny tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno
nariadit’ pracu nadcas.
(2) U pedagogickych zamestnancov sa za jednu hodinu prace nadcas povazuje vyucovacia hodi-
na alebo hodina priamej vychovnej prace prevySujuca mieru vyucovacej povinnosti alebo povin-
nosti vychovnej prace stanovenej osobitnym predpisom. Riaditel’ $koly alebo riaditel’ Skolského
zariadenia presne rozvrhne predovsetkym zakladny uvizok pedagogického zamestnanca
a osobitne urci vyucovacie hodiny alebo hodiny vychovnej prace prevysujuce tento zakladny
uvazok, ktoré sa budi povazovat’ za pracu nadcas.
(3) Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas
v stilade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu
nadCas sa nepovazuje praca, ktori zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.
(4) Zahodinu prace nadcas patri zamestnancovi prislusna ¢ast’ funkéného platu zvySena
0 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zvySena o 60% hodinovej sadzby funk-
¢ného platu. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za
pracu nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazdu hodinu prace nadcas hodina
nahradného volna., zvySenie podl'a prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ nepos-
kytuje zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohod-
nutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej vety.
(5) Pedagogickym zamestnancom §kol a Skolskych zariadeni sa poskytuje nahradné volno na-
sledovnym sposobom. V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude ¢erpat’ nahradné volno,
sa jeho zdkladny tvdzok stanoveny osobitnym predpisom znizuje o pocet hodin rovnajuci sa
hodindm nadcasovej prace, za ktoru si toto vol'no ¢erpa. Takymto spdsobom sa pedagogickym
zamestnancom poskytuje ndhradné vol'no aj v ¢ase vedl'ajSich prazdnin a letnych prazdnin, vy-
chédzajuc pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca ( rozvrhnutia zékladného tvizku)
stanoveného na prislusny rok.
(6) Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu no¢nej prace pri-
slucha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% priemerného hodinového zarobku.
(7) Ulozit pracu nadcas alebo no¢nu pracu moze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 az § 98 Za-
konnika prace.
(8) Nahradné vol'no za pracu nadéas a pracovnt pohotovost’ si mézu zamestnanci uplatnit’
v Case Skolskych prazdnin pokial im zo zavaznych dovodov ich bezprostredne nadriadeny za-
mestnanec neumozni ¢erpanie nahradného vol'na v inom termine.
(9) Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac §tyroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel’ so zastupcami zamestnancov nedohodne
na dlh§om obdobi, najviac 12 mesiacov po sebe nasledujucich.
(10)V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150
hodin.
(11) Zamestnavatel moéze 2z vaznych dovodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace
nadc¢as nad hranicu ustanoventi v § 97 ods. 7 ZP v rozsahu najviac 250 hodin.
(12) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahiha praca nadcas, za
ktorti zamestnanec dostal ndhradné vol'no alebo ktorti vykonaval pri

a) naliechavych opravarenskych pracach



b) mimoriadnych udalostiach, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujliice Zivot a zdravie
alebo vel'ké hospodarske Skody.

(13) Rozsah a podmienky prac nadcas uréi zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnan-
cov.
(14) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu priplatky podla § 16 az 18 zékona ¢. 553/2003 Z.z.
(15) Veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, ma funkény plat uréeny s prihliadnu-
tym na pracu nadc¢as. Ostatnym vedicim zamestnancom za pracu nadc¢as patri plat za pracu
nadc¢as v rozsahu ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z.z.
(16) Zamestnavatel’ je povinny viest' evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, nocnej prace
a pracovnej pohotovosti zamestnanca.

ClL 15
Dovolenka

Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych tymto zékonom (Zakonnik prace) narok na
dovolenku.

(1) Zamestnanec, ktory pocas nepretrzité¢ho trvania pracovného pomeru k tomu istému za-
mestnavatelovi vykondval u neho pracu aspon 60 dni v kalenddrnom roku, ma narok na dovo-
lenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu Cast’, ak pracovny pomer netrval nepretrzite
pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany deni sa povazuje deni, v ktorom zamestnanec
odpracoval prevazni ¢ast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované v réznych diioch sa neséitava-
ju.

(2) Pomerna cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvandastina dovolenky za kalendarny rok.

(3) Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne, stanovena § 103 ods. 1 a 2
Zakonnika préce.

(4) Dovolenka vo vymere najmenej piatich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi asponi 15 rokov pracovného pomeru po 18 roku veku.

(5) Dovolenka ucitel'ov vratane riaditelov §kol a ich zastupcov, vychovavatel'ov je najmenej
osem tyzdiov v kalendarnom roku.

(6) Vymeru dovolenky stanovenu § 103 odst. 1 az 3 Zakonnika prace mdzu zamestnavatelia
upravit’ v kolektivnej zmluve zamestnavatela v stilade s Kolektivhou zmluvou vysSieho stupna
na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeniovani postupuji podl'a zakona
¢. 553/2203 Z.z.

(7) Tyzdinom dovolenky je sedem po sebe nasledujucich dni.

(8) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl’a planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamest-
nanec mohol dovolenku vycerpat spravidla v celku a do konca kalendarne ho roka. Pri ur€ovani
dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy zamestndvatel'a a na opravnené zaujmy zamestnan-
Cov.

(9) V plane cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci $kol a Skol-
skych zariadeni, ktoré nie su v prevadzke v Case letnych prazdnin, Cerpali prevaznl ¢ast’ dovo-
lenky v tomto ¢ase. Obdobny postup sa zabezpeci aj u riaditel'ov a ich zastupcov, ktorych pri-
tomnost’ v Skole alebo v Skolskom zariadeni v Case letnych prazdnin sa vyzaduje len vo vyni-
mocnych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu.

(10) Zamestnavatel’ moze ur¢it’ zamestnancovi Cerpanie dovolenky, aj ked’ doposial’ nesplnil
podmienky na vznik naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat’ Ze zamestnanec tieto pod



mienky splni do konca kalendarneho roka alebo skoncenia pracovného pomeru.

(11) Ak si zamestnanec nemoze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z nalichavych pre-
vadzkovych dovodov alebo preto, ze zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie alebo pre prekazky v
praci, je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér do
konca buduceho kalendarneho roka. Zamestnavatel' je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie
aspon Styroch tyzdiov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok a ak urcenia dovolen-
ky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca. Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemo-
ze vycerpat’ dovolenku pre Cerpanie rodi¢ovskej dovolenky ani do konca buduceho kalendarneho
roka, poskytne jej zamestnavatel’ nevycerpanti dovolenku po dokonceni rodi¢ovskej dovolenky.

(12) Ak zamestnankyna (zamestnanec) poziada zamestnavatel'a o poskytnutie dovolenky tak,
aby nadvézovala bezprostredne na skoncenie materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky, je
zamestnavatel’ povinny jej ziadosti vyhoviet'.

(13) Zamestnanec je povinny v¢as oznamit’ riaditel'ovi Skoly, Skolského zariadenia skutoc-
nosti, ktoré maju vyznam pre urcenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnit’ termin
nastupu dovolenky alebo po jeho zneni. Den nastupu dovolenky je riaditel’ $koly alebo Skolského
zariadenia povinny oznamit zamestnancom bez zbytocného prietahu po urceni planu dovole-
niek asponi 14 dni pred ndstupom dovolenky. So sthlasom zamestnanca sa moze tato lehota skra-
tit’.

(14) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny vyplnit’ predpisané tla¢ivo o Cerpani
dovolenky a dovolenku nastupit’ az po jej schvaleni riaditel'om $koly alebo $kolského zariadenia

(15) Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Zze zamestnévatel’ zmenil jemu uréeny nastup dovolenky.

(16) Dodatkova dovolenka a d’alsia dovolenka sa poskytuje pedagogickym zamestnancom
kol a Skolskych zariadeni v rozsahu a za podmienok ustanovenych predpisom.

(17) Zamestnancovi patri za vyCerpani dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

(18) Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych Castiach, musi byt’ asponi jedna ¢ast’ najmenej
dva tyzdne. Den nastupu dovolenky je riaditel’ $koly povinny oznamit’ zamestnancom bez zby-
to¢ného priet'ahu po urceni planu dovoleniek asponi 14 dni pred ndstupom dovolenky.

(19) Zamestnanec je povinny vratit’ vyplateni nahradu mzdy za dovolenku alebo jej ¢ast’, na
ktoru stratil narok alebo na ktortt mu narok nevznikol.

(20) Za dovolenku alebo jeho ¢ast’ , ktori zamestanec nemohol vycerpat’, patri zamestnanco-
vi nahrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

Piata ¢ast’

Cl. 16
Plat

(1) Pri odmenovani zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni sa postupuje podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. a nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracov-
nych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a doplnani.

(2) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z., vS§eobecne za-
vaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona, zdkona ¢. 552/2003 Z. z. a v
ich ramci podl’a kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

(3) Zamestnavatel’ je povinny pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy. Za-
mestnancovi prislucha za vykonant pracu plat. Platom je pefiazné plnenie poskytované zamest-



nancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za pracovnu pohotovost’, ndhrada za pohoto-
vost aplnenia poskytované zamestnancovi podla osobitnych predpisov v suvislosti
s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najmi odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

(4) Funk¢ny plat zamestnanca je sucet tarifného platu a priplatkov ur¢enych mesa¢nou sumou
podla § 4 ods. 1 pism. b) az h) zdkona ¢. 553/2003 Z. z..

(5) Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najnaroénejsej pracovnej ¢innos-
ti, z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktort ma vyko-
navat’ podl'a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla splnenia kvalifikaénych
predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonavanie.

(6) Zamestnavatel’ zaradi vediceho zamestnanca do platovej triedy podl'a najnaroc¢nejSej pracov-
nej ¢innosti nim vykonavanej, najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradend najnaro¢nejsia
pracovna ¢innost v nim riadenom organizacnom utvare. Rovnako sa postupuje, ak ide
0 veduceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym orgdnom zamestnavatel’a.

(7) Zamestnanca, ktory ma vykonavat’ pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulac-
né s prevahou fyzickej prace, méze zamestnavatel’ vynimoc¢ne zaradit’ do 6. platovej triedy alebo
do 7. platovej triedy podl'a nim vykondvanej najnarocnejSej pracovnej ¢innosti, ak na jej vyko-
navanie podla rozhodnutia zamestnavatel’a staci stredné vzdelanie v prislusSnom uc¢ebnom odbore
a najmenej pat’ rokov odbornej praxe.

(8) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupenl vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je stupenn vzde-
lania alebo druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré st v katalogu alebo vo vyhlaske
MS SR ¢&. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych zamestnancov
Vv zneni neskorSich predpisov ustanovené pre nim vykonavani najnaro¢nejSiu pracovnu ¢innost’.

(9) Zamestnavatel’ uréi dizku zapoditanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do
jedného z 12 platovych stupiiov.

(10) Zamestnavatel’ pisomne oznami zamestnancovi vy$ku a zlozenie funkéného platu pri uza-
tvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu.

(11) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl'a ods. 5 a 6 patri tarifny plat v sume pla-
tovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupeni, do ktorych je zaradeny, podla za-
kladnej stupnice platovych tarif (priloha ¢. 3 zédkona €. 553/2003 Z. z.) alebo podla osobitne;j
stupnice platovych tarif (priloha ¢. 4 alebo priloha €. 5 zédkona ¢. 553/2003 Z. z.). To neplati pre
pedagogického zamestnanca. Tarifny plat pedagogickym zamestnancom sa ur¢i podla § 7 ods. 8
az 12 zakona ¢. 553/2003 Z. z..

(12) Pedagogickému zamestnancovi patri platova tarifa podla prilohy €. 8 zakona v zavislosti od
platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

(13) Zamestnavatel’ ur¢i tarifny plat veducemu zamestnancovi podla stupnice platovych tarif,
podrla ktorej sa urcuje tarifny plat jemu podriadenym zamestnancom. Rovnako sa postupuje, ak
ide o vediceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom. To neplati pre veduceho pedagogic-
kého zamestnanca. Ak sa tarifny plat podriadenym zamestnancom urcuje podla r6znych stupnic
platovych tarif, tarifny plat vedicemu zamestnancovi sa ur¢i podl'a tej stupnice platovych tarif,
ktora je pre neho vyhodnejsia.

(14) Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi s u¢innostou od 1. januara prislusného
kalendarneho roka zvysuje o 1% za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru
predchadzajiceho kalendarneho roka az do 16 rokov zapocitanej praxe. Za kazdy cely rok zapo-
¢itanej praxe od 17 rokov az do 32 rokov sa platova tarifa zvysuje o 0,5%.



(15) Pri zvyseni platovej tarify podla § 28 ods. 1 zédkona ¢. 553/2003 Z. z. suma zvysenia plato-
vej tarify sa vypocita ako sucin zvysenej platovej tarify a percentudlneho zvySenia za celé roky
zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru kalendarneho roka.

(16) Pri urceni zapocitanej praxe pedagogického zamestnanca na tcely zvySenia platove;j tarify
sa postupuje podla § 6 ods. 2 az 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(17) Riaditel'ovi $koly alebo riaditel'ovi $kolského zariadenia, ktory je Statutarnym organom, uréi
plat podl'a zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zauj-
me, ten, kto ho do funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1 zdkona).

(18)Zamestnancovi, ktory ma vykonavat’ pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipu-
la¢né s prevahou fyzickej prace, moze zamestnavatel urcit’ tarifny plat podl'a zakladnej stupnice
platovych tarif v ramci rozpétia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify, do ktorej ho
zaradil, nezavisle od diZky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by
bol tarifny plat ureny podl'a zaradenia do platového stupna.

(19)Vediucemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie v rozsahu ustanovenom § 8 zakona ¢.
553/2003 Z. z. v zavislosti od stupna riadenia a posobnosti zamestnavatel’a v rozsahu ustanove-
nom V prilohe ¢. 6 zdkona ¢. 553/2003 Z. z..

(20)Zamestnancovi $koly alebo $kolského zariadenia na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracov-
nych povinnosti modze zamestnavatel’ priznat’ osobny priplatok az do vysky 100% platovej tarify
najvyssiecho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny
a u pedagogického zamestnanca 100% z platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 24%.

(21)0O priznani osobného priplatku ur¢eného podl'a ods. 23, jeho zvyseni, znizeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného vediuceho zamestnanca.

(22)Pedagogickému zamestnancovi Skoly a Skolského zariadenia za stistavné prehlbovanie, zdo-
konal'ovanie a rozsirovanie odbornej a pedagogickej sposobilosti v sulade s najnov§imi progre-
sivnymi vedeckymi poznatkami, spolofenskymi potrebami a poziadavkami pedagogickej
a odbornej praxe prizna zamestnavatel’ osobny priplatok.

(23)Podmienky na priznanie osobného priplatku pedagogickému zamestnancovi $koly
a Skolského zariadenia v zavislosti od jednotlivych foriem d’alSieho vzdeldvania stanovenych
vyhlaskou MS SR ¢&. 42/1996 Z. z. o d’alsom vzdelavani pedagogickych pracovnikov rozpracuje
zamestnavatel’ podl'a potrieb Skoly alebo $kolského zariadenia vo svojom pracovnom poriadku.
Urcenie, za ktoré¢ formy dalSieho vzdelavania poskytne zamestnavatel’ pedagogickym zamest-
nancom osobny priplatok podl'a ods. 25, je v kompetencii zamestnavatela.

(24)Absolvovanie II. kvalifika¢nej skiisky zamestnavatel zohl'adni v osobnom priplatku pedago-
gického zamestnanca podla ods. 26 (§ 8 ods. 4 vyhlasky MS SR ¢. 41/1996 Z. z. o odbornej
a pedagogickej sposobilosti pedagogickych zamestnancov v zneni neskorsich predpisov).

(25)Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancom odmenu za podmienok stanovenych v § 20
zakona ¢. 553/2003 Z. z..

(26)Pedagogickému zamestnancovi, ktory je triednym ucitel'om, patri priplatok za ¢innost’ tried-
neho ucitel'a v sume 5% jeho tarifného platu, ak tuto ¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo
v sume 10 % jeho tarifného platu, ak tito ¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych
triedach. Priplatok za Cinnost’ triedneho ucitel’a sa urci pevnou sumou zaokrahlenou na celé de-
siatky kortin nahor.



(27)Priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel’a sa urcuje na skolsky rok.

(28) Pri skratenom pracovnom uvidzku sa priplatok za ¢innost' triedneho ucitela uréuje
z tarifného platu zodpovedajucemu skratenému pracovnému uvizku.

(29)Zamestnavatel’ je povinny zabezpedit’ ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim suvisia-
cich a inych penaznych nalezitostiach zamestnancov; tym nie je dotknuta povinnost’ poskytnat’
udaje o plate, 0 nalezitostiach s nim suvisiacich a 0 inych penaznych nalezitostiach, ak tak usta-
novi osobitny zakon. ®

C1.17
Vyplata platu

(1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch. Plat mozno vyplacat’ len v euro mene.

(2) Plat sa vyplaca vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovnej zmluve alebo v kolektivne;
dohode. Zamestnavatel’ bude vyplacat’ plat najneskor 14. den v mesiaci formou prevodu na
osobné ucty zamestnancov.

(3) Pri vyuctovani platu je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi pisomny doklad obsa-
hujuci tdaje o jednotlivych zlozkach mzdy a o vykonanych zrédzkach a o celkovej cene prace.
Na ziadost’ zamestnanca mu zamestnavatel’ predlozi na nahliadnutie doklady, na ktorych za-
klade bola mzda vypocitana.

Cl. 18
Zrazky z platu
(1) Zrazky z platu mozno vykonat na zaklade dohody so zamestnancom o zrazkach z platu. Inak
mozZe zamestnavatel’ vykonat’ zrazky zo mzdy len v pripadoch urcenych v § 131 Zakonnika pra-
ce.

® Napr. zakon & 628/2005 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zédkon & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon a 0 slobode informacii) v zneni zakona &. 747/2004
Z.z.a0zmene a doplneni niektorych zakonov.

Siesta Cast’

Cl. 19
Prekazky v praci



(1) Prekazky v praci st skutoCnosti , ktoré brania zamestnancovi vo vykone prace uréenom
a rozvrhnutom pracovnom case, s ktorymi sa spajaju  dosledky ustanovené v pravnych predpi-
soch / § 136 — az 144 Zakonnika prace/

(2)Prekazky v praci a nahradu platu pri prekazkach v praci upravuji ustanovenia § 136 — 144a,§
144 Zakonnika prace. Zamestnanec $koly alebo Skolského zariadenia je povinny poziadat’ riadi-
tel'a Skoly alebo Skolského zariadenia o poskytnutie pracovného vol'na, ak mu je prekazka vo-
pred znama, ina¢ musi riaditel’a Skoly alebo Skolského zariadenia o takejto prekézke bezodkladne
upovedomit’ / § 141 ods. 1 ZP / a preukézat’ tiito prekazku a jej dobu trvania. Skola alebo §kolské
zariadenie su povinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekazky v praci a dobu jej trvania. Pra-
covné vol'no sa zasadne neposkytuje ak je vSeobecne zname, Ze zamestnanec moze svoju zalezi-
tost’ vybavit’ mimo pracovného Casu.

(3)Ak zamestnanec nemo6ze vykonavat’ pracu pre dolezité osobné prekazky v praci, riaditel’ Sko-
ly alebo riaditel’ Skolského zariadenia mu poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy v rozsahu
nevyhnutne potrebnom, resp. najvyssie pripustnom podla platnych predpisov.

(4)Dalgie pracovné volno moze riaditel’ $koly alebo riaditel $kolského zariadenia zamestnanco-
vi poskytnit’ v odovodnenych pripadoch alebo aj z inych vaznych dévodov, predovsetkym na
vybavenie dolezitych osobnych, rodinnych alebo majetkovych zélezitosti, ktoré nemozno vyba-
vit’ mimo pracovného Casu. V tychto pripadoch sa neposkytuje ndhrada mzdy.

(5)Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi v stlade s § 140 ZP pracovné vol'no a nahra-
du platu vo vyske funkéného platu, najma ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie v stulade

s potrebou zamestnavatela. Zvysenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

(6)Ucast’ zamestnanca v ¢ase vyuovania na akciach usporiadanych ustredne riadenymi organi -
zaciami MS SR (SPU, MC, SIOV, a pod.), najmi za ucelom ziskavania, zvySovania alebo prehl-
bovania kvalifikacie je vykonom prace, za ktory prislticha zamestnancovi plat.

(7) Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci po dobu jeho praceneschop-
nosti pre chorobu alebo uraz, po dobu materskej dovolenky, karantény, oSetrovania chorého ¢le-
na rodiny a po dobu starostlivosti o dieta mladsie ako desat’ rokov, za tento Cas nepatri zamest-
nancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(8) Hodiny vyucovacej ¢innosti a hodiny vychovnej prace planované podl'a rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatel’a sa zapocitavaji do pl-
nenia zakladného uvdzku pedagogického zamestnanca.

Siedma ¢ast’

Cl1. 20
Pracovné cesty

(1)Pracovna cesta podl'a tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do
iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skon-
Cenia tejto cesty. Pracovnd cesta podl'a uvedeného zakona je aj cesta, ktord trva od nastupu oso-
by uvedenej v § 1 ods. 2 zdkona ¢. 283/2002 Z. z. na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvaji-
cich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

(2)Zamestnavatel’ vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto jej nastupu,
miesto vykonu préce, Cas trvania, sposob dopravy a miesto skonenia pracovnej cesty; moze
urCit aj d’alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestndvatel je pritom povinny prihliadat’ na
opravnené zaujmy zamestnanca.



(3)Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukazanych cestovnych vydav-
kov, nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukazanych potrebnych
vedlajsich vydavkov.

(4)Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni po dni skon¢enia pracovnej cesty pred-
lozit’ zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie pracovnej cesty a tiez vratit’
nevyuctovany preddavok. .

(5)Zamestnavatel’ je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predlozenia pisomnych do-
kladov vykonat’ vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca a uspokojit’ jeho naroky.

(6)Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného &asu zamestnanca, straveny bez jeho zavi-
nenia inak, ako plnenim pracovnych uloh, sa na ucely zédkona ¢. 283/2002 Z. z. povazuje za vy-
kon prace.

Osma &ast’

Cl. 21
Ochrana prace

Ochranu préce upravuje § 146 — 150 Zakonnika prace

(1) Zamestnavatel je v rozsahu svojej posobnosti povinny ststavne zaistovat’ bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri préci na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace. Zamestnavatel je povinny zlepSovat’ uroven ochrany prace vo vsetkych ¢innostiach
a prispdsobovat’ uroven ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam.

a/ zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat’ technické
ako aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,

b/ stistavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP vedu-
cich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyZadovat’ a kontrolovat’ ich dodrZiava-
nie.

¢/ zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi
a inymi predpismi na zaistenie BOZP.

d/ vypracovat’ politiku bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci obsahujicu zasadné zamery,
ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizécie.

e/ vykonavat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a odborné prehliadky a kontroly technickych zariadeni v spolupraci so
zastupcom zamestnancov a za jeho ucasti.

f/ odstranovat’ nedostatky pri kontrolnej ¢innosti.

0/ poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podl'a pracovno-
pravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné ochranné pracovné prostriedky, umyva-
cie,

Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev, pracovnu obuv.

h/ tieto osobné ochranné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrziavat’ v pouzitelnom

stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpeCovat’ riadne hospodarenie s nimi.

I/ vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na

jeho zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostried -



kov.
j/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto ucelom budu zabezpecovat’ dodrziavanie zakazu fajcenia na pracoviskéach ustanoveného
0sobitnym predpisom a ur€ia zakaz fajéenia na pracoviskach, kde pracujt nefajciari.
(2) Dalsie povinnosti zamestnavatel'a v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci upra-
vuje osobitny zakon.
(3) Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na infor-
macie o nebezpecenstvach vyplyvajacich z pracovného procesu a pracovného prostredia a 0
opatreniach na ochranu pred ich u¢inkami. Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju
bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie osob, ktorych sa ich ¢innost’ tyka.

Deviata ¢ast’

Cl. 22
Socialna politika

Starostlivost’ o pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov je zakotvena v § 151
av § 176 Zakonnika prace.

(1) Na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia zamestnavatel’ utvara primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni na osobnu
hygienu.

(2) Zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych zmenach stravova-
nie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tuto
povinnost’ nema voci zamestnancom vyslanym na cestu.

(3) Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla vrata-
ne vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmluvy vo vlastnom stravovacom za-
riadeni spravidla v Skolskej jedalni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo pro-
strednictvom préavnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat’ stravova-
cie sluzby. Na ucely stravovania sa za pracovnii zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny

(4) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podl'a odseku 3 vo vyske najmenej 55% ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do vySky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispe-
vok podl'a osobitného predpisu / § 152 ZP/.

(5) Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel’ prerokuje s prisluSnym odborovym organom opatrenia zamerané na starostlivost’
0 kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§153 — 155 Zakonnika prace).

(6) Zabezpecenie zamestnanca pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri te-
hotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite, ¢iastoc-
nej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri imrti zamestnanca a preventivnu a liecebnu starost-
livost’ upravuju osobitné predpisy.



Desiata cast’

C1.23
Pracovné podmienky Zien a muzZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ vSetky ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpe-
¢uju priaznivé pracovné podmienky Zendm a muzom starajucim sa o deti, pokial’ ide o zamest-
navanie po skon¢eni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky /§ 160 az 170 ZP/, zakaz
niektorych prac /§ 161 ZP/ a vypracovaného Zoznamu prac a pracovisk zakazanych vsetkym
zenam a zoznamov prac zakazanych tehotnym zenam a matkam do deviateho mesiaca po poro-
de, obmedzenie nocnej prace zien.

C1.24
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

(1)Zamestnavatel je povinny utvarat’ priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych a du-
Sevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou upravou ich pracovnych podmienok.

(2)Dalej je zamestnavatel' povinny dodrziavat’ vietky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré
zakazuju, pripadne obmedzuju niektoré druhy prac, zakaz prace nad¢as, prace v noci a pracovnej
pohotovosti mladistvych zamestnancov a dodrziavat’ ustanovenie § 176 Zakonnika prace o vy-
konavani vstupnych a inych lekarskych vysetreni.

(3)Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit’ sa ur¢enym lekarskym vySetreniam.

(4)Na uzatvaranie pracovného pomeru a skoncenie pracovného pomeru mladistvych zamestnan-
cov sa okrem ustanoveni Zakonnika prace, ktoré sa vztahuju na vSetkych zamestnancov, vzta-
huja aj ustanovenia § 172 a 173 Zakonnika prace.

(5)Zamestnavatel’ je povinny viest' evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestnava v
pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia mladistvych zamestnancov.

Jedenasta cast’
Nahrada Skody

Cl. 25
Predchadzanie Skodam

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecovat’ zamestnancom také pracovné podmienky, aby
mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zdravia a majetku. Ak zamestnavatel
zisti zavady, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

(2) Zamestnanec Skoly alebo Skolského zariadenia je povinny konat’ tak, aby nedochadzalo
ku Skodam, upozoriovat’ bezprostredne nadriadeného zamestnanca na vzniknuté nedostatky a



hroziacu Skodu a osobne zakroc€it’ na jej odvratenie. Tuto povinnost’ nema len v pripadoch urce-
nych § 178 ods. 2 Zakonnika prace. Ak zamestnanec zisti, ze nema vytvorené potrebné pracovné
podmienky, je povinny tito skutocnost’ oznamit’ svojmu najbliz§iemu nadriadenému.

C1.26
Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

(1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za Skodu, ktord mu sposobil zavinenym
porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priame;j stivislosti s nim
(2) Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktoru sposobil imyselnym konanim proti dobrym
mravom.
(3) Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za
a/ schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ / § 182 az
184 Zakonnika prace/
b/stratu zverenych predmetov
(4) Zamestnavatel’ je povinny pozadovat’ od zamestnanca nahradu $kody, za ktorad mu za-
mestnanec zodpoveda. Ak tak neurobi, zodpoveda za Skodu ten, kto prislusnu povinnost’ nespl-
nil. Vznik $kody je popri zamestnancovi, ktory skodu spdsobil, povinny ohlésit’ 1 jeho bezpros-
tredny nadriadeny. Zamestnavatel’ prerokuje vysku pozadovanej ndhrady skody so zamestnan-
com, ktory Skodu spdsobil a ozndmi mu ju spravidla najneskdr do jedného mesiaca odo dia, ked’
sa zistilo, ze Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda. VySku pozadovanej ndhrady $ko-
dy a obsah dohody o spdsobe jej thrady, s vynimkou nahrady skody sposobenej vyrobenim ne-
podarku alebo néhrady nepresahujiucej 1 000,- Sk, je zamestnavatel' povinny prerokovat’ s pri-
sluSnym odborovym organom. Ak Skodu sposobil vedici zamestnanec, ktory je Statutarnym or-
ganom, pripadne jeho zastupca sam alebo spoloc¢ne s podriadenym zamestnancom, ur¢i vysku
tejto ndhrady nadriadeny orgédn po prerokovani s vy$§im odborovym organom.
(5) Ak zamestnanec uzna zaviazok nahradit’ Skodu v uréenej vyske a ak s nim zamestnavatel’
dohodne spdsob uhrady, je zamestnavatel’ povinny uzavriet dohodu pisomne, inak je dohoda
neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je vSak potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.

Cl. 27
Zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu

(1) Zamestnavatel’ ma:

a) vSeobecnu zodpovednost’ za Skodu /§192 Zak.prace/

b) zodpovednost’ za $kodu pri pracovnych trazoch a chorobach z povolania/§ 195 az 198
Zak.prace/

€) zodpovednost’ za Skodu na odlozenych veciach / § 193 Zak.prace/

d) zodpovednost’ pri odvracani Skody / § 194 Zak.prace/

(2) Zamestnavatel’ zodpoveda za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi poruSenim pravnych po-

vinnosti alebo umyselnym konanim, proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh, alebo

V priamej stvislosti s nim

(3) Zamestnavatel’ je povinny uhradit’ zamestnancovi §kodu, za ktoru nesie zodpovednost’ bez

toho, aby o fiu musel zamestnanec poziadat. Ak zamestnavatel' preukaze, ze Skodu zavinil tiez

poskodeny zamestnanec, jeho zodpovednost’ sa pomerne obmedzi., pri zodpovednosti za Skodu



pri pracovnych trazoch a chorobach z povolania sa postupuje podl'a ustanoveni § 195 Zakonnika
prace.

(4) Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia

(5) Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za $kody sposobené za-
mestnavatel'om, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady $kod sa riadi ustanoveniami

§ 177 — 222 Zakonnika prace.

(6) Zodpovednost’ ziakov §kol a Skolskych zariadeni za $kodu upravuje § 214 Zakonnika prace

Dvanasta cast’

Cl1. 28
Dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru

(1) Zamestnavatel’ m6ze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vyni-
mocne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného po-
meru, ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom a ktorej vykon v pracovnom pomere by bol
pre zamestnavatel'a netcelovy alebo nehospodarny. Na pracovnopravny vztah zalozeny doho-
dami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohoda o vykonani prace a dohoda o
brigadnickej praci Studentov) sa vzt'ahuju ustanovenia prvej ¢asti Zakonnika prace.

a/ dohoda o vykonani prace

b/ dohoda o brigadnickej ¢innosti

¢/ pohoda o pracovnej ¢innosti

Trinasta ¢ast’

Cl. 29
St’aznosti, oznamenia, podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

(1) Ak sa na pracovisku vyskytni nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich
pravach z pracovnopravneho vztahu, moze sa obratit’ na riaditel’a Skoly, Skolského zariadenia so
ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poziadat’ prislusny odborovy organ, aby
jeho poziadavky prerokoval s riaditelom Skoly, Skolského zariadenia, alebo podat’ st'aznost’,
oznamenie alebo podnet.

(2) Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem praco-
nych vztahov, moze sa zamestnanec obratit’ na zriad'ovatel'a. V pripade vzniku sporu postupuje
v zmysle § 14 Zakonnika préce.

(3) Spory medzi zamestnancom a zamestnavatel'om o naroky z pracovnopravnych vzt'ahov pre-
jednévaji a rozhoduju sudy.

(4) Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatel'a na porusenie povinnosti
alebo obmedzenia zamestnancom podla tohoto zdkona, zamestnavatel’ je povinny zistit', ¢i za-
mestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia oboznamit’
tuto pravnicku alebo fyzickl osobu s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.



(5) Zamestnavatel je povinny konat’ podl'a odseku 1, ak pisomné upozornenie je podpisané, je z
neho zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti obmedzenia zamestnanca sa tyka vra-
tane uvedenia skuto¢nosti, z ktorych mozno odvodit’ porusenie povinnosti alebo obmedzenia.

(6) Pisomnosti zamestnavatela tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo
vzniku zmeny a zéniku povinnosti zamestnanca vyplyvajiceho z pracovnej zmluvy musia byt
dorucené zamestnancovi do vlastnych rak. To plati rovnako o pisomnostiach tykajucich sa vzni-
ku a zaniku prace a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykondvanej mimo pracovného
pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestndvatel' zamestnancovi na pracovisko, v jeho byte alebo
kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postou ako doporu-
¢enu zasielku.

(7) Pisomnosti doru¢ované postou zamestnavatel’ zasiela na poslednti adresu zamestnanca, ktora
je mu znama, ako doporucenu zésielku s doruc¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych rak*

(8) Pisomnosti zamestnanca tykajlice sa vzniku zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzni-
ku zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajuacich z pracovnej zmluvy alebo dohody o
praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku alebo ako
doporucent zasielku.

(9) Povinnost’ zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o zamestna-
nec alebo zamestnavatel’ pisomnost’ prevezme alebo len €o ju posta vratila zamestnavatel'ovi
alebo zamestnancovi ako nedorucitel'nt, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmrazené konanim
alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatel'a. U¢inky doruéenia nastanu aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavatel’ prijatie pisomnosti odmietne.

(10) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s porusenim zasady
rovného zaobchadzania v sulade s § 13 odst.1 a 2 Zakonnika prace, zamestnavatel’ je povinny na
staznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat’, vykonat’ népravu, upustit’ od takého
konania a odstranit’ jeho nasledky

Strnasta ¢ast’

Cl. 30
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

(1) Pracovnopravne vztahy zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni st upravené zakonom ¢.
552/2003 Z. z., zdkonom €. 553/2003 Z. z. a Zakonnikom prace, s vynimkou ustanoveni § 43
ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3, § 118 ods. 2 a3, § 119 ods. 2, § 120 az 124, § 127 ods. 1 az 3, §
128, § 134 a § 135 Zakonnika prace, ktoré sa na tychto zamestnancov nevztahuju.

(2) Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba postupovat
podla tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika préace, zdkona o vykone
prace vo verejnom zaujme, zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, zédkona o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave ako aj z ostatnych suvisiacich pravnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ je povinny oboznamit' s tymto pracovnym poriadkom vsetkych svojich za-
mestnancov. Pracovny poriadok umiestni na vhodnom mieste pristupnom vsetkym zamestnan-
com.



(4) Zrusuje sa PRACOVNY PORIADOK pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamest-
nancov $kol a skolskych zariadeni zo dna 01. 02. 2009

(5)Tento pracovny poriadok nadobuda u¢innost’ diiom 1. januara 2009 pre zamestnancov Za-
kladnej Skoly, Skultétyho 2326/11, Topol'¢any.

Topoléany ........ceeenverccnncsneesanns

Bc. Renata Sedlarova Mgr. Maria Bezakova
predseda ZO OZ riaditel’ka skoly



