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Správa o činnosti pedagogického klubu 

	1. Prioritná os
	Vzdelávanie

	2. Špecifický cieľ
	1.1.1 Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

	3. Prijímateľ
	ZŠ s MŠ Podolínec

	4. Názov projektu
	Cieleným rozvojom gramotností k lepším vzdelávacím výsledkom.

	5. Kód projektu  ITMS2014+
	312011V796

	6. Názov pedagogického klubu 
	Prírodovedné predmety

	7. Dátum stretnutia  pedagogického klubu
	14.01.2020

	8. Miesto stretnutia  pedagogického klubu
	ZŠ s MŠ Podolínec

	9. Meno koordinátora pedagogického klubu
	Ing. Anna Andrejovská

	10. Odkaz na webové sídlo zverejnenej správy
	https://zspodolinec.edupage.org/

	11. Manažérske zhrnutie:
Kľúčové slová:  

· -  pravidlá správania a sociálnych vzťahov
· - pravidlá spolužitia

· - aktívne počúvanie, pravdivosť, dôveryhodnosť, neponižovanie, najlepší osobný výkon
Stručné zhrnutie stretnutia: Členovia prírodovedného klubu diskutovali a vyjadrovali sa k odbornej literatúre: 

1. Sue Pearsonová: Nástroje pre občianstvo a život    -    Pravidlá spolužitia a životné zručnosti                                                                


	12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia: 
Téma stretnutia: Celoživotné pravidlá a ich implementácia do vyučovania prírodovedných predmetov
Na  stretnutí 14. januára 2020  členovia klubu sa venovali štúdiu celoživotných pravidiel a ich implementácii do prírodovedných predmetov. Cieľom zavádzania pravidiel je, aby žiaci prijali tieto pravidlá do svojho života a riadili sa nimi teraz aj v budúcnosti. Pravidlá spolužitia sú:
- dôveryhodnosť – správať sa takým spôsobom, ktorý robí človeka hodným dôvery
- pravdivosť- správať sa jednoznačne a s osobnou zodpovednosťou

- aktívne počúvanie – počúvať so zámerom porozumieť, čo chce hovoriaci oznámiť

- neponižovanie, nezhadzovanie – úcta- nikdy nerobiť nič, čo by pokorovalo, ponižovalo alebo zneuctilo iných či už slovami, gestami alebo činmi

-najlepší osobný výkon- najlepší možný výkon vzhľadom na daný čas a prostriedky


	13. Závery a odporúčania:   
Členovia klubu sa zhodli na týchto záveroch:    
· dôveryhodnosť, pravdivosť - sa buduje pri skupinovej práci, kde každý člen skupiny je zodpovedný za spoločnú prácu  a výsledok

· aktívne počúvanie -  sa buduje v situáciách kedy sa žiaci počúvajú navzájom      
· neponižovanie, nezhadzovanie, úcta -   nevysmievanie sa za iný názor a za chybu , chyba je vítaná- posúva žiakov dopredu , uplatnenie v skupinovej práci

· najlepší osobný výkon – snažíme sa oceniť každý dobrý skutok alebo snahu o zlepšenie, aby žiadny výkon žiaka v danom čase neostal nepovšimnutý                                                  


	14. Vypracoval (meno, priezvisko)
	Ing. Anna Andrejovská

	15. Dátum
	14.01.2020

	16. Podpis
	

	17. Schválil (meno, priezvisko)
	Mgr. Silvia Reľovská

	18. Dátum
	14.01.2020

	19. Podpis
	


Príloha:

Prezenčná listina zo stretnutia pedagogického klubu
Príloha správy o činnosti pedagogického klubu       
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PREZENČNÁ LISTINA

Miesto konania stretnutia: ZŠ s MŠ Podolínec
Dátum konania stretnutia: 14.01.2020
Trvanie stretnutia: od 13:45 hod.
   do 16:45 hod.

Zoznam účastníkov/členov pedagogického klubu:

	č.
	Meno a priezvisko
	Podpis
	Inštitúcia

	1.
	Ing.  Anna Andrejovská
	
	

	2. 
	Mgr. Zuzana Poľanská
	
	

	3. 
	Ing. Mariana Drobňáková
	
	


