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opracowany w oparciu:

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2004r. Nr 199, poz. 2046 ) oraz z dnia 24 pazdziernika 2005r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2005r. nr 218,
poz.1840)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 wrze$nia 2006r. zmieniajagce rozporzadzenie
promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianoéw i egzamindéw w szkotach publicznych
(Dz.U. z 2006 nr 164 poz.1154).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2009 r zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U . z 2009 nr 58 poz.475).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2010 nr 156 poz. 1046).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkéw organizowania,
ksztatcenia wychowania i niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015r. w sprawie szczegéfowych warunkow
i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. poz. 673)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegoéfowych warunkéow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. poz. 843)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie warunkow i sposobu
przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz.U. poz. 959)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1113)



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu przeliczania na punkty poszczegélnych
kryteriow uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu i szczegétowych zadan komisji
rekrutacyjnej, szczegélowego trybu i terminéw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajgcego na dany rok.
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Rozdziat 1

ZAtOZENIA OGOLNE

Istota oceniania

§1.

1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiaggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia;
2. Ocenianie osiggnieé edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa sie
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;
b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Cel oceniania

§2.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji uczniowi i o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

c) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

e) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

f) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawcze;j.

Zakres oceniania

§ 3.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
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edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

b) ustalanie kryteriéw zachowania;

c) ustalanie ocen biezacych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

d) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w§11;

e) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

f) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniéw;

2. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
3. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2

OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

Zasady oceniania
§4.

1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
a) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw/opiekundéw prawnych;
b) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, ocena
koricowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;
c) zasada jawnosci kryteriow dla ucznia jak jego rodzicéw/opiekunéw prawnych;
uczniowie jak i rodzice/opiekunowie prawni znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
d) zasada rdéznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
e) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé zrdznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.
f) zasada otwartosci — wewnatrzszkolnego oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje;
2. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania ucznia:
a) kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw/prawnych
opiekunoéw o:
e wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanej podstawy programowej;
e sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
e warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich

rodzicéw/opiekunéw prawnych o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane s3:

a) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw/opiekundéw prawnych w miesigcu wrzesniu;

b) opublikowania informacji na stronie BIP-u szkoty — dostep do informacji nieograniczony;

c) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw/opiekundéw prawnych z nauczycielem lub
wychowawca.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania

edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sieg,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 6.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rodzaje ocen szkolnych.

§ 5.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
a) biezace;
b) klasyfikacyjne:

e srddroczne — na koniec pierwszego poétrocza

e roczne — na zakoniczenie roku szkolnego,

e koncowe — s to oceny po zakoniczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe sg
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny
celujacej. Ocene koricowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzsze;j.

Jawnos¢ ocen.
§5.1.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekundéw prawnych.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wglagdu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny
wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wglagdu w pisemne prace swoich dzieci:

a) nazebraniach ogdlnych;

b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

c) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
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Uzasadnianie ocen.
§5.2.

Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolna.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci nauczyciel uzasadnia ustnie natychmiast
po odpowiedzi, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic/prawny opiekun majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktdérej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w uzgodnionym terminie lub podczas indywidualnych
spotkan z rodzicem/opiekunem prawnym.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,
a takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych - z ocenianiem ksztattujgcym
§5.3.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne, roczne oraz koncowe w Centrum ustala sie w stopniach wedtug
skali:
stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry —4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajgcy — 2
stopien niedostateczny — 1
W trakcie biezgcego oceniania efektdw pracy ucznia, jego osiggnieé¢ oraz wktadanego wysitku
stosuje sie zasady oceniania ksztattujacego:
a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnié
braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejetnosci,
c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.
Uczen ma prawo dokonywaé poprawy. Warunki poprawy sg okreslone w Przedmiotowych
Systemach Oceniania.
Stopnie biezgce, srdodroczne, roczne i koricowe zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej
w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W rocznym i koncowym ocenianiu
klasyfikacyjnym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane
s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez nauczycieli, zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznidow
Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:
a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
e w pelni opanowal wymagania opisane w podstawie programowej,
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biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych , proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajgce poza podstawe programowa,

radzi sobie ze stresem, samodzielne podejmuje decyzje, potrafi przewidzie¢ skutki
podejmowanych dziatai, zna swoje mocne i stabe strony, nabyt umiejetnosci
wspotdziatania z innymi, potrafi negocjowaé warunki porozumien, jest kreatywny
i konsekwentny w realizacji zadan,

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (np.: konkursy przedmiotowe, zawody sportowe, olimpiady),
posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub
zespotowe

w miedzyszkolnych zawodach sportowych, samodzielnie i twoérczo rozwija swoje
uzdolnienia.

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat umiejetnosci okreslone podstawg programowa,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach,

ponosi odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dziatania, przestrzega zasad kultury i etyki, jest
kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan, wspétpracuje w zespole, jest otwarty na
zmiany, aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujacg w danym
przedmiocie terminologig, precyzyjnoscia i dojrzatoscia wypowiedzi ustnych i pisemnych;

C) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiadomosci, ale nie opanowal w petni umiejetnosci okreslonych podstawa
programowa,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

jest otwarty na zmiany, wspodtpracuje w zespole, doskonali umiejetnosci zawodowe, radzi
sobie ze stresem;

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiedze¢ w stopniu wystarczajacym,

rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci,

przestrzega zasad kultury i etyki, stara sie ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane
dziatania,

posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarownos¢ wypowiedzi;

e) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw i uogadlnien,
stabo rozumie tresci podstawy programowej, podstawowe wiadomosci i procedury
odtwarza mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

stabo radzi sobie ze stresem, wykazuje braki w doskonaleniu umiejetnosci zawodowych;
nie potrafi ponosi¢ odpowiedzialnosé za podejmowane dziatania, stara sie wspétpracowac
w zespole, nie przewiduje skutkéw podejmowanych dziatan,
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posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

nie radzi sobie ze stresem, nie potrafi ponosi¢ odpowiedzialnosci za podejmowane
dziatania, negocjowa¢ warunkéw porozumien, wspdtpracowaé w zespole, niedoskonali
umiejetnosci zawodowych,

btednie analizuje pojecia i terminy a posiadane przez ucznia braki sg trudne do
uzupetnienia i uniemozliwiajg mu kontynuacje nauki w nastepnej klasie lub ukonczenie
szkoty

nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
§ 6.

1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujgce rodzaje aktywnosci ucznidéw:
prace pisemne:

a)

b)

a)
b)
c)
d)

sprawdzian, praca klasowa i pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca okreslony przez
nauczyciela zakres materiatu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne powinna by¢
zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i wpisana w terminarz
w dzienniku elektronicznym;

probne egzaminy sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
i zapisywane w dzienniku elektronicznym;

kartkébwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia z co najwyzej
z 3 ostatnich tematéw lekcjyjnych, moze byé niezapowiedziana,

referaty,

zadania domowe;

wypowiedzi ustne:

odpowiedzi i wypowiedzi na lekgji,
wystgpienia (prezentacje),
samodzielne prowadzenie elementow lekgji,

sprawdziany praktyczne,

projekty grupowe,

wyniki pracy w grupach,

samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. prezentacje, itp.,

aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach,

przygotowanie do uczestnictwa w lekgcji.

2. Wyniki wstepnej diagnozy przedmiotowej w klasach pierwszych moga by¢ wpisane do
dziennika jako warto$¢ wyrazona w procentach lub stopniu. Nie moze mie¢ jednak wplywu
na ocen¢ $rodroczng lub roczng. Diagnozy przeprowadzone na dalszym etapie nauczania
mogg by¢ oceng czastkowa.

3. Przyjmuje sie nastepujacy ilo$é ocen w pétroczu dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny

dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny

trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen

cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen



4. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktow na
ocene:
do 40% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
41% - 55% - dopuszczajacy
56% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry
90% - 99% - bardzo dobry
100% ( i/lub zadanie dodatkowe do decyzji nauczyciela )- celujgcy
5. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majgcych obnizone kryteria oceniania nauczyciel stosuje
nastepujgce zasady przeliczania punktéw na ocene:
ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
20% - 39% - dopuszczajacy
40% - 54% - dostateczny
55% - 70% - dobry
71% - 89% - bardzo dobry
90% - 100% - celujacy
6. W nauczaniu o0séb niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek wtozony
w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
7. Ustala sie nastepujacg wage ocen w dzienniku elektronicznym:

Kategoria oceny Waga
Zadanie 1-4
Kartkdwka 2-4
Sprawdzian 3-5
Praca klasowa 4-7
Odpowiedz ustna 2-4
Aktywnos¢ 1-3
Egzamin prébny 3-5

8. Waga oceny poprawianej( poza formami z wagg 1) w kazdym przypadku jest o co najmniej 1 punkt
nizsza.

9. W przypadku potrzeb przedmiotowych nauczyciel stosuje dodatkowg kategorie i wage ocen,
o ktérej informuje wczesniej ucznia.

10.Do $redniej ocen wlicza sie oceny z religii/etyki. Oceny z tych przedmiotéw nie wptywajg na
klasyfikacje roczna.

11. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powoddéw przektadane.

12. Kazdy sprawdzian, prace klasowg uczen musi napisaé/wykona¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem. W przypadku ucznia, ktérego nieobecnos¢ podczas pracy klasowe/sprawdzianu
jest usprawiedliwiona ma prawo do napisania w.w. form w ciggu 2 tygodni po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ucznia, ktéry ma nie usprawiedliwiong nieobecnos$é podczas
zapowiedzianych pisemnych form sprawdzania wiedzy , uczert ma obowigzek przystgpienia
do prac klasowych czy sprawdziandw na najblizszych zajeciach po nieobecnosci.
W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian
po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu
trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia/stuchacza
z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

13.Kazda praca klasowa, sprawdzian i kartkdwka muszg zosta¢ napisane/wykonane w formie
ustalonej z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujgc w rubryke
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ocen ,,0”. Po napisaniu/wykonaniu pracy klasowej, sprawdzianu czy kartkéwki nauczyciel w miejsce
,0” wpisuje otrzymang przez ucznia ocene.
14.0dmowa odpowiedzi ustnej, pisania pracy klasowej, sprawdzianu czy kartkowki przez ucznia jest
rownoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej.
15.Ucieczka ze sprawdzianu i kartkéwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi
w formie pisemnej i réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej.
16.Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrotéow w dzienniku lekcyjnym:
np — uczen nieprzygotowany,
bz — brak zadania,
0. uczen nie pisat pracy pisemnej, nie zaliczyt sprawdzianu z wychowania fizycznego.
17.Uczen mozie poprawi¢ ocene w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania Ilub
w terminie ustalonym przez nauczyciela:
a) z kartkéwki, sprawdzianu w przypadku przedmiotéw odbywajacych sie w wymiarze 1 lub 2
godzin tygodniowo — szczegdtowe zasady okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania;
b) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkdwki lub odpowiedzi ustnej.
18.Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktérego uczy.
19.Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,brak zadania” (bz) bez
podania przyczyny z wytgczeniem zaje¢, na ktérych odbywajg sie zapowiedziane kartkéwki,
sprawdziany i prace klasowe. Uczen zgtasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na
poczatku lekcji. Szczegdtowe zasady okreslajg Przedmiotowe Systemie Oceniania.
20.W tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz cztery sprawdziany, a w jednym dniu nie wiecej niz
dwa sprawdziany i jedna praca klasowa.
21.Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu, pracy klasowej do wiadomosci uczniéw
poprzez wpis w dziennik elektroniczny w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza
sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci
nauczyciela oraz w okresach swigt, ferii.

Ocenianie z zajec¢ edukacyjnych

§7.

1. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:
a) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujgce tres¢ catego dziatu
(lub duzg czes¢ dziatu);
b) testy;
c) kartkéwki z trzech ostatnich tematéw;
d) prace domowe
e) zadaniaiéwiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
f) rdéinego typu sprawdziany pisemne;
g) wypowiedzi ustne;
h) praca w zespole;
i) testy sprawnosciowe;
j) wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wychowania fizycznego;
K) probne egzaminy zawodowe.
2. Nauczyciel na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu zapoznaje uczniéw z PSO i wymaganiami
edukacyjnymi.
3. Na nauczycielach cigzy obowigzek systematycznego gromadzenia informacji o uczniach. Informacje
te zamieszczane sg w:
a) dzienniku elektronicznym,
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b) arkuszach ocen.
4. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi ucznidw:
a) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wptyw na ocene okresowa:
zasady przeprowadzania:
e uczen ma prawo znaé z tygodniowym wyprzedzeniem termin pracy klasowej, ktéra jest
odnotowana w terminarzu dziennika elektronicznego,
e w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowg, w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy;
b) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji;
zasady przeprowadzania:
e uczen ma prawo znac¢ z tygodniowym wyprzedzeniem termin sprawdzianu, ktéry jest
odnotowany w terminarzu dziennika elektronicznego,
e w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,
c) kartkéwki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich tematow
lekcyjnych lub pracy domowej.
5. W pracy pisemnej ocenie podlega:
a) zrozumienie tematu,
b) znajomosc¢ opisywanych zagadnien,
c) sposodb prezentacji,
d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
e) jezyk,
f) estetyka zapisu;
6. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
a) znajomos¢ zagadnienia,
b) samodzielnos¢ wypowiedzi,
c) kultura jezyka,
d) precyzja, jasnosc, oryginalnosé ujecia tematu.

7. Ocene za prace w grupie moze otrzymadé caty zespdt, lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastepujgce umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspdtdziatanie,

c) wywigzywanie sie z powierzonych rdl,

d) rozwigzywanie problemoéw w sposéb twadrczy.

9. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika elektronicznego.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace postepow edukacyjnych
ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicéw/prawnych
opiekunow.

10.Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawartosci merytorycznej.

11.0cenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez
nauczycieli do korica danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do korica semestru.

12.Na 5 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie pisemnych sprawdziandw i
prac klasowych.

13.Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania przyczyny,
jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli przypada jedna
godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazda
lekcjg. Nauczyciel wpisuje wéwczas do dziennika elektronicznego “nie przygotowany”- zaznacza to
poprze skrét ,,np”. Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe
oraz braki zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na
lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji jak
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rowniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa powyzej,
podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub Dyrektor Centrum.

14.Prawo do ulg (godzina, dzien, numerek rotacyjny) w pytaniu zostaje zawieszone na dwa tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady.

15.Aktywnosé na lekcji podlega ocenie w skali:

1. stopien dobry—4 —db,
2. stopien bardzo dobry — 5 — bdb,
3. stopien celujgcy — 6 — cel.

16.Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i informujg ucznidw i rodzicow/opiekundw prawnych na poczatku roku
szkolnego.

17. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w ciggu roku
szkolnego uczer ma ponad 50% nieobecnosci. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny. Uczend nieklasyfikowany z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady
Pedagogicznej.

Ocenianie zachowania
§ 8.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkdw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie srédrocznej oraz rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

b) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

b) motywowanie ucznia do dalszej pracy nad swoim zachowaniem;

c) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach w
zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania .

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng, roczng i koricowg) poczawszy od klasy pierwszej
ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

a) wzorowe —wz,

b) bardzo dobre — bdb,

c) dobre—db,

d) poprawne — pop,

e) nieodpowiednie — ndp,
f) naganne —ng
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7. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang uwzgledniajgcg opinie
wiasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opinie nauczycieli uczgcych w szkole
oraz innych pracownikéw szkoty.

8. W ciggu pdtfrocza nauczyciele uczacy ucznia i nie uczgcy w danej klasie, w tym takze osoby petnigce
funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach
zachowan ucznia w dzienniku elektroniczny. Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce
klasy o zachowaniu ucznia.

9. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej, rocznej i koicowej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

10.Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna, roczna i koricowa ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem §.8 pkt 15.

11. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekundw.

12. Na wniosek pisemny ucznia lub jego rodzicédw/prawnych opiekunéw wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkédw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

14.Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

15.Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byé zgtoszone w terminie do
2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwykfg wiekszoscig gtosdw; w przypadku réownej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

b) wychowawca klas;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

16.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

17.Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik gtosowania;
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
18.Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
19.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukornczenie szkoty, z uwzglednieniem w/w pkt.15
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Kryteria ocen z zachowania.

§9.

1.0cene wzorowgq z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)
k)

ma wzorowy stosunek do obowigzkdw szkolnych,

systematycznie uczeszcza do szkoty, posiada nie wiecej niz 5 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych, a spdznia sie sporadycznie,

Swiadomie i aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,

reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych,

wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje,

jest zaangazowany w prace na rzecz oddziatu, szkoty i Srodowiska (np: wolontariat)
reaguje na negatywne postawy kolegow,

przejawia troske o mienie szkoty,

reaguje whasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczerstwu innym,

wyroznia sie wysoka kulturg osobistg,

wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stéw, gestow,
zwraca sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,

w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

zawsze udziela pomocy osobom potrzebujgcym,

nie ma natogéw (papierosy, e- papierosy, alkohol, hazard, narkotyki i inne uzywki),
cechuje go estetyczny wyglad zewnetrzny.

2.0cene bardzo dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)

uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegéw,
znajomych,

przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych, przejawia troske o mienie szkoty,
pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

posiada od 6 do 15 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego,

nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych,
kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

przestrzega zasad bezpieczenistwa w szkole i poza szkots,

nigdy nie ulega natogom (papierosy, e- papierosy, alkohol, hazard, narkotyki i inne uzywki),
bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych,

nie spdznia sie,

chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty,

zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz kolegom.
systematycznie przygotowuje sie do zajec lekcyjnych.

3.0cene dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wtasnej,
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b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

c) przestrzega zasad dobrego zachowania zarowno w szkole jak i miejscach publicznych,

d) inspirowany przez wychowawce badz kolegdéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty,

e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,

f) posiada od 16 do 30 godziny nieusprawiedliwionych w ciggu roku,

g) nie uzywa wulgaryzmow i stdw obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobistg,

h) swojg postawa pozytywnie wptywa na innych,

i) przestrzega postanowien Statutu dotyczgcych korzystania z telefondw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych,

j) przestrzega przepisow bezpieczeristwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych,

k) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

I) nie ulega natogom (papierosy, e- papierosy, alkohol, hazard, narkotyki i inne uzywki),

m) rozumie i stosuje normy spoteczne,

n) szanuje mienie spoteczne,

0) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

p) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

q) wykazuje sie wtasciwg kulturg osobistg, wiasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw
i pracownikoéw szkoty,

r) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem,
4.0cene poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,
b) ma nieusprawiedliwionych od 31 do 50 godzin lekcyjnych w ciggu roku
c) sporadycznie spdznia sie na lekcje,
d) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy,
e) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,
f) przestrzega zasad kultury osobistej,
g) pomaga kolezankom i kolegom.
5.0cene nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:
a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekgji,

b) wielokrotnie spdznia sie na lekcje,

c) opuscit od 51 do 80 godzin bez usprawiedliwienia w ciggu roku szkolnego;

d) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

e) w sposdb lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicéw, oséb
starszych,

f) jest agresywny w stosunku do rowiesnikéw,

g) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespot klasowy,

h) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa,

i) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktéca przebieg
uroczystosci
szkolnych,

j) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig,

k) nie przestrzega zasad bezpieczenistwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy),

I) ulega natogom,

m) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,
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lekcewazy ustalone normy spoteczne i wszedt w kolizje z prawem,

nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania,

uzywa w trakcie zajeé lekcyjnych telefonu komdrkowego lub innych urzadzen elektronicznych
bez zgody nauczyciela.

6.0cene nagang z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)
i)
j)
k)
1)

nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji,nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,

nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

posiada wiecej niz 81 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku;

nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalert samorzadu uczniowskiego,
jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoty,

poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczeristwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wtasne i innych,

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu,

ulega natogom,

zagraza bezpieczenstwu osdb przebywajacych w szkole,

celowo niszczy mienie szkoty,

wchodzi w konflikt z prawem, pozostaje pod nadzorem kuratora lub policji,

swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

Szczegotowe kryteria oceny z zachowania ucznia.
§ 10.

I. Frekwencja na zajeciach lekcyjnych.

1. Zauczestnictwo w zajeciach uczen moze otrzymac maksymalnie 10 punktow.
Przydziat punktéw przedstawia sie nastepujgco:

10 punktéw otrzymuje uczen, ktdry nie posiada zadnych godzin nieusprawiedliwionych,
9 punktéw otrzymuje uczen, ktéry posiada 2 godziny nieusprawiedliwione,

8 punktéw otrzymuje uczen, ktéry posiada 4 godziny nieusprawiedliwione

6 punktow otrzymuje uczen, ktéry posiada 6 godzin nieusprawiedliwionych,

4 punkty otrzymuje uczen, ktory posiada 10 godzin nieusprawiedliwionych,

2 punkty otrzymuje uczen, ktéry posiada 20 godzin nieusprawiedliwionych,

0 punktéw otrzymuje uczen, ktéry posiada powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych.

Dodatkowe ustalenia

Uczen, ktéry przekroczyt liczbe 10 godzin nieusprawiedliwionych, otrzymuje upomnienie od
wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego,

Uczen, ktéry ma ponad 20 godzin nieusprawiedliwionych, otrzymuje nagane od wychowawcy
z wpisem do dziennika elektronicznego,

Uczen, ktéry ma ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych, otrzymuje nagane stopnia | od
dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicéw,

Uczen, ktéry ma ponad 50 godzin nieusprawiedliwionych, otrzymuje nagane stopnia Il od
dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicéw,

Uczen, ktdry ma ponad 80 godzin nieusprawiedliwionych, otrzymuje nagane stopnia Ill od
dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicéw . Po opuszczeniu kolejnych 10 godzin uczen
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petnoletni moze zosta¢ przez Rade Pedagogiczng skreslony z listy ucznidw, natomiast uczen
matoletni moze zostac przeniesiony do réwnolegtej klasy lub szkoty.

o Uczen, ktory przekroczyt liczbe 30 godzin lekcyjnych i dostarczyt usprawiedliwienie bez
podania istotnych powoddéw nieobecnosci, ktérych przyczyng nie jest choroba, wazne sprawy
rodzinne, zdarzenia losowe, nie moze miec z zachowania oceny wyzszej niz dobre.

e Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w szkole w ciggu 7 dni od dnia powrotu do
szkoty. W przypadku niedotrzymania w/w terminu nieobecno$¢ bedzie uznana za
nieusprawiedliwiona.

e Uczen BSlIst, pracownik mtodociany, ktdry praktyczng nauke zawodu odbywa na podstawie
umowy o prace, ma mozliwo$¢ usprawiedliwienia przez rodzica/opiekuna prawnego 20 godzin
nieobecnos$ci na zajeciach dydaktycznych w ciggu pédfrocza. Pozostate nieobecnosci ma
usprawiedliwi¢ na podstawie zwolnienia lekarskiego.

Il. Aktywnos¢ pozalekcyjna.

1. Aktywnos¢ pozalekcyjna obejmuje udziat ucznia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych, imprezach kulturalnych, przynaleznosé¢ koétek zainteresowan, prace
w samorzgdzie uczniowskim, itp.
2. W tej kategorii uczern moze otrzymaé maksymalnie 5 punktéw.
o 0 punktow otrzymuje uczen, ktéry nie bierze udziatu w zadnej formie aktywnosci
e 1 punkt otrzymuje uczen, ktéry dziata na forum klasy,
o 1-2 punkty otrzymuje uczen, ktory jest aktywny na terenie szkoty,
e 1-2 punkty otrzymuje uczen, ktéry prowadzi aktywnga dziatalnos¢ pozaszkolng
Punkty w tej kategorii sumuje sie (np. 1+ 2 + 1).

I1l. Kultura osobista.

1. Kultura osobista obejmuje kulture jezyka, przestrzeganie przez ucznia zasad wspoétzycia szkolnego,
w tym zakazu uzywania telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych, noszenie
obowigzujgcego stroju szkolnego (dotyczy klas mundurowych), przestrzeganie ogdlnie przyjetych
norm etycznych, dbatos¢ o higiene, nie uleganie natogom.

2. W tej ktegorii uczeh moze otrzymac maksymalnie 5 punktow.

o 0 punktéw otrzymuje uczen, ktdry nie przestrzega zasad kultury osobistej, lekcewazy je
i w razgcy sposob narusza .Nie reaguje na uwagi nauczycieli, pracownikéw szkoty,
pracodawcéw, posiada powyzej 5 uwag, wszedt w konflikt z prawem,

e 1 punkt otrzymuje uczen, ktdry nie przestrzega zasad kultury osobistej i posiada 4-5 uwag

e 2 punkty otrzymuje uczen , ktory nie przywigzuje wiekszej wagi do zasad kultury osobistej,
posiada co najwyzej 3 uwagi,

e 3 punkty otrzymuje uczen , ktory dba o kulture osobistg, posiada co najwyzej 2 uwagi,

e 4 punkty otrzymuje uczen , ktory dba o kulture osobistg, posiada co najwyzej 1 uwage,

e 5 punktéw otrzymuje uczen , ktdry odznacza sie wysoka kulturg osobistg, respektuje
wszystkie jej zasady, nie posiada uwag, moze by¢ wzorem do nasladowania.

IV. Stosunek do obowigzkdw szkolnych.

1. Stosunek do obowigzkéw szkolnych obejmuje m. in. wyniki w nauce osiggane przez ucznia, sposéb
realizacji zadan wynikajgcych z realizacji podstaw programowych i programéw nauczania (np.
wykonywanie zadan domowych, sposdb przygotowania sie do zajec) czy tez aktywnosc¢ na zajeciach
lekcyjnych.
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2. W tej kategorii uczert moze otrzymaé maksymalnie 4 punkty.

e 0 punktow. - otrzymuje uczen, ktéry wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw
szkolnych a osiggane przez niego wyniki w nauce sg zdecydowanie ponizej jego mozliwosci,

e 1 punkt otrzymuje uczen, ktérego stosunek do obowigzkéw szkolnych budzi powazine
zastrzezenia a uzyskiwane wyniki w nauce sg ponizej jego mozliwosci.

e 2 punkty otrzymuje uczen, ktéremu czesto zdarza sie lekcewazyé obowigzki szkolne,
a wyniki uzyskiwane w nauce sg zgodne z jego mozliwosciami.

o 3 punkty - otrzymuje uczen, ktédremu sporadycznie zdarza sie lekcewazyé obowigzki szkolne, a
wyniki w nauce sg zgodne z jego mozliwos$ciami.

e 4 punkty - otrzymuje uczen, ktéry wzorowo wypetnia obowigzki szkolne, a osiggane wyniki

w nauce s3g zdecydowanie maksymalne w stosunku do jego mozliwosci.

3. Punkty przyznane uczniowi w poszczegdlnych kategoriach sumuje sie i przelicza na ocene wedtug

nastepujacych zasad.

LACZNA LICZBA PUNKTOW OCENA
24 - 21 PKT WZOROWE
20 - 17 PKT BARDZO DOBRE
16 - 13 PKT DOBRE
12 -9 PKT POPRAWNE
8 -5 PKT NIEODPOWIEDNIE
4-0PKT NAGANNE

Klasyfikacja srédroczna i roczna.
§ 11.

. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

. Klasyfikacja srdodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia/stuchacza z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

. Klasyfikowanie srédroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu.

. Oceny klasyfikacyjne ustalone za drugie potrocze z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
ucznia/stuchacza i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego poéfrocza.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, ktérzy biorg pod uwage oceny
czgstkowe wynikajgce z biezgcego oceniania oraz srédroczng, w przypadku wystawiania oceny
rocznej.

. Ocena srednia wyliczona przez dziennik Librus moze zostaé zastgpiona oceng w skali od 1 do 6
wedtug nastepujacych zasad:

Srednia wyliczona przez dziennik Librus Ocena w skali od 1 do6
1,00-1,90 niedostateczny (1)
1,91-2,80 dopuszczajacy (2)
2.81-3,70 dostateczny (3)
3,71-4,60 dobry (4)

4,61-5,30 bardzo dobry (5)

5,31- 6,00 celujacy (6)
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7. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym pétroczu ocena
srodroczna staje sie oceng roczna.

9. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

10.0 osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie sg informowani na
zebraniach ogélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego Ilub dziennika
elektronicznego oceny biezacej lub srédroczne;j.

Sposoby informowania rodzicow/prawnych opiekunéw
o0 osiggnieciach ucznidéw.
§12.

1. Przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowac ucznia rodzicow/prawnych opiekundw za posrednictwem dziennika elektronicznego
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na
14 dni.

2. Uczen/stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Centrum, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okres$la § 13, pkt.3;

4. W przypadku braku mozliwosci poinformowania rodzica/prawnego opiekuna z powodu
nieobecnosci na zebraniu rodzicow/prawnych opiekundw, niestawianiu sie na pisemne wezwanie
do szkoty, o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych wychowawca klasy wyzej
wymieniong informacje wysyta listem poleconym.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zajec¢ edukacyjnych.
§13.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie Centrum.

2. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

c) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

d) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -konsultacji
indywidualnych.
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Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidw o
przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.2 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogodw ust. 2 pkt 3,4 i 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkdéw z ust. 2, nauczyciel przedmiotu wyraza
zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 2, prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego/praktycznego obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji szkolnej- arkuszy ocen.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
ocene, o ktdérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystagpit uczen/stuchacz w ramach poprawy.

Egzamin klasyfikacyjny.
§ 14.

Uczen/stuchacz moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgt ocenié¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia/stuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane,
ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (koniecznos¢ podjecia pracy,
pilnowania rodzenstwa, Ilub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd
z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody
Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora Centrum na zmiane profilu ksztatcenia,
celem wyréwnania réznic programowych.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotdw, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme pisemng i zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Centrum nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt. Do protokotu dotgcza
sie pisemne prace ucznia oraz zwieztag informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Centrum.

10.Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono dwie oceny
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niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindéw poprawkowych.

Egzamin poprawkowy.
§ 15.

Kazdy uczen, ktéory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwdch obowigzkowych zajec edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy

(w przypadku dwoch egzamindw poprawkowych uczen powinien spetniaé¢ dodatkowe kryterium —
co najmniej ocena dobra z zachowania).

Dyrektor Centrum wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowaweczych i podaje do wiadomosci uczniéw/stuchaczy.

Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Centrum, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Centrum.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia/stuchacza. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Uczen ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Centrum, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Analiza osiggnie¢ edukacyjnych.
§ 16.

Plan poprawy efektywnosci ksztatcenia przedstawiany i zatwierdzany przez Rade Pedagogiczng do

15 wrzesnia kazdego roku, zawiera szczegdétowy harmonogram  przeprowadzania diagnoz
wewnetrznych i zewnetrznych i jest zatgcznikiem planu nadzoru pedagogicznego Centrum

Rozdziat 3.

EWALUACIA WEWNATRZSZKOLNYCHZASAD OCENIANIA

Zasady ewaluacji.
§ 17.
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. Ewaluacji Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania dokonuje sie w przypadku zmiany przepisow
prawa lub na uzasadniony wniosek nauczycieli, rodzicow/prawnych opiekundw, uczniéw lub
Dyrekcji Centrum.
. W procesie ewaluacji Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania udziat biora:
a) uczniowie (podczas dyskusji na naradach klasowych, na zebraniach Samorzadu
Uczniowskiego/Rady Stuchaczy, podczas swobodnych rozméw z nauczycielami),
b) rodzice/prawni opiekunowie (w czasie zebran rodzicielskich, poprzez dyskusje
z nauczycielami przedmiotéw),
¢) nauczyciele (podczas rad pedagogicznych, dyskusji, zebran zespotow).
. Rada Pedagogiczna zobowigzana jest do przeanalizowania wnioskdw i zatwierdzenia badz
odrzucenia proponowanych zmian.

Postanowienia koncowe.
§ 18.

. Ustalenia szczegdtowe dotyczace oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania zostaty
opracowane przez nauczycieli w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

. Przedmiotowe Zasady Oceniania muszg by¢ zgodne z ogdlnymi zatozeniami zawartymi

w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

. W przypadkach nieobjetych Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania decyzje podejmuje
Dyrektor Centrum w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.



