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I. WPROWADZENIE

Zadaniem szkoty jest organizowanie edukacji zakorzenionej w nurtach tradycji
narodowej oraz szerokiej i lokalnej kultury. Szkota przez swdj program wychowawczy-
profilaktyczny stanowi przeciwwage dla wszelkich negatywnych zjawisk zycia spotecznego.
Podstawa misji szkoty sa warto$ci humanistyczne 1 demokratyczne takie jak: mitos¢,
prawda, wolno$¢, tolerancja, prawa cztowieka. Jednoczesnie, zadaniem szkoty jest nadawanie
nowego ksztaltu przysztosci, doskonalenie otaczajgcej rzeczywistosci i miedzyludzkich
relacji.

Szkota kladzie nacisk w procesie uczenia si¢ przez cale zycie na ksztaltowanie
kompetencji kluczowych — kompetencji w zakresie rozumienia i tworzenia informacji,
kompetencji w zakresie wielojezycznosci, kompetencji matematycznych oraz w zakresie nauk
przyrodniczych, technologii i inzynierii, kompetencji cyfrowych, kompetencji osobistych,
spotecznych i w zakresie umiejetnosci uczenia si¢, kompetencji obywatelskich, kompetencji
w zakresie przedsigbiorczosci, kompetencji w zakresie §wiadomosci 1 ekspresji kulturalne;j.
Wyzwaniem czasOw jest potrzeba tworczej obecno$ci myslacego, wrazliwego i aktywnego
cztowieka oraz zapobieganie zjawiskom negatywnym, ktore stanowig zagrozenie dla tak
rozumianego rozwoju miodego cztowieka. Zadaniem szkolnej profilaktyki jest chronienie
miodziezy przed zagrozeniami poprzez spéjne dziatania wychowawczo-profilaktyczne, a
takze reagowanie w sytuacjach rozpoznawania pierwszych prob podejmowania ryzykownych
zachowan. Program wychowawczo-profilaktyczny oparty jest zatem na wartosciach i
normach a jego nadrzednymi celami sg rozwoj ucznia stymulowany przez wychowanie oraz
zapobieganie czynnikom zagrazajacym temu rozwojowi. W tworzeniu programu oraz jego
aktualizacji biorg udzial specjali$ci wraz ze wszystkimi nauczycielami, a program jest spojny
z podstawa programowgq. Za realizacj¢ przypisanych zadah odpowiedzialno$¢ przejmuja
wszyscy nauczyciele.

Zadaniem wychowania jest wspomaganie dzieci w uzyskaniu orientacji etycznej, w
odkrywaniu warto$ci i1 ich urzeczywistnianiu. Warto$ci w wychowaniu sg droga i celem. Sg
one punktem odniesienia wszystkich dziatan edukacyjnych. Wychowanie stluzy nadawaniu
wartosciom realnego ksztattu w codziennym Zyciu, mysleniu 1 dzialaniu. Wartosci
wyznaczajg cel 1 motywacje dziatan, nadajg im sens 1 kierunek, sg kryterium wartosciowania
siebie, innych ludzi 1 otaczajacego $§wiata. Stuzg personalizacji zycia, odnajdywaniu swojego
miejsca w rodzinie, grupie kolezenskiej, w spotecznosci lokalnej, regionalnej i narodowe;.

Szkolny  program  wychowawczo-profilaktyczny  obejmuje  oprocz  ksztaltowania



wymienionych warto$ci takze praktyczng profilaktyke skoordynowang z dziataniami
wychowawczymi. Obiektem dziatan jest cate srodowisko szkolne. Program jest opracowany
na podstawie diagnozy obszarow problemowych szkoly i dotyczy czgsci aspektéw szkolnego
programu wychowawczego miedzy innymi dzialan prozdrowotnych, wspdtpracy z rodzicami
1 srodowiskiem lokalnym.

Przeprowadzone badania oraz liczne obserwacje milodziezy wskazuja, ze wzrasta
liczba mlodych ludzi podejmujacych rozmaite zachowania ryzykowne. Niosga one ryzyko
negatywnych konsekwencji zarowno dla zdrowia fizycznego i psychicznego jednostki, jak
i dla jej otoczenia spotecznego. Do najczestszych zachowan ryzykownych podejmowanych
przez mtodziez mozemy zaliczy¢: palenie tytoniu, spozywanie alkoholu, eksperymentowanie
ze $rodkami psychoaktywnymi, stosowanie lobbingu czy wykluczania wobec rowiesnikow,
rosnace statystyki zaburzen odzywiania oraz negacja norm i zasad wspotzycia spoltecznego.
Bardzo czesta przyczyna tych zaburzen jest niewydolnos¢ wychowawcza 1 ekonomiczna
rodzin, rozpad tradycyjnych wigzi emocjonalnych, staba odporno$¢ psychiczna mtodziezy i
dorostych. Wzrost liczby zachowan dysfunkcyjnych wérod mtodziezy jest $cisle zwigzany z
patologizacja zycia spotecznego.

Zatozeniem szkolnego programu profilaktyki jest wyposazenie uczniow w niezbgdng
wiedze na temat zdrowego rozwoju, stworzenie warunkdéw bezpiecznego funkcjonowania
szkoly 1 monitorowanie skutecznosci podjetych dziatan.

Szkolny Program Profilaktyki skierowany jest do uczniow Centrum Edukacji
Ekonomiczno-Handlowej w Tarnowskich Gorach, do rodzicdw, nauczycieli iwszystkich

pracownikow szkoty.

Il. PODSTAWY PRAWNE DZIAEAN WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNYCH PODEJMOWANYCH W SZKOLE

Statut CEE-H.

Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

Ustawa — Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawie nieletnich.
Krajowy program przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Program ograniczania zdrowotnych nastepstw palenia tytoniu w Polsce.

N o g~ w D PRF

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu

alkoholizmowi.



10.

11.

12.

13.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo O$wiatowe oraz Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealne;.

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach
i placowkach.

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 roku w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w publicznych przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkow organizowania, ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spoltecznym.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 27 sierpnia 2012 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogblnego w poszczegdlnych typach szkot. (Dz.U. 2012 poz. 977).

Zalecenia Rady Europy z 22.05.2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w

procesie uczenia si¢ przez cate zycie.

I11. DIAGNOZA OBSZAROW PROBLEMOWYCH

Program wychowawczo-profilaktyczny zostal przygotowany na podstawie dokonanej

diagnozy sytuacji dydaktyczno-wychowawczej w szkole przy uzyciu narzedzi:

Ankiety uczniéw/ ewaluacji wewnetrznej:
— Naduzycia powstate w zwiazku z rozwojem technologii informacyjnej
— Uzaleznienia

— Poczucie bezpieczenstwa w szkole, respektowanie w szkole norm spotecznych



— Ocena $rodowiska szkolnego
— Wspolpraca szkoty z rodzicami
— Funkcjonowanie szkoty w §rodowisku lokalnym
— Ksztattowanie postaw uczniow
— Aktywnos$¢ uczniow
o Rozmowy indywidualne, wywiady - prowadzone na biezaco przez wychowawcow
i pedagoga szkolnego z uczniami i rodzicami.
o Obserwacja — prowadzona na biezaco przez pracownikow szkoly — zachowan
uczniow na lekcjach, przerwach, imprezach szkolnych.
o Analiza niepowodzen szkolnych — uzasadnien ocen nieodpowiednich i nagannych

z zachowania, niedostatecznych z przedmiotdéw, oraz nieklasyfikowan.

Analiza dokumentacji szkolnej dotyczacej interwencji wychowawcze;j:
— dokumentacja pedagoga szkolnego,

— dzienniki zaj¢c.

Okreslenie problemow wystepujacych w szkole:

— absencja,
— brak motywacji do samorozwoju,

— zagrozenia plynace z uzytkowania technologii informatycznej i komunikacyjne;.

V. ZADANIA | CELE SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNEGO

Przyjete cele profilaktyki 1 wychowania sluza wychowaniu integralnemu,
zmierzajacemu do petnego rozwoju osobowosci ucznia wraz z jednoczesnym zapobieganiem
zjawiskom negatywnym mogacym zaburza¢ rozwo6j. Centrum Edukacji Ekonomiczno-

Handlowej jako wiodace cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne przyjmuje:

W SFERZE ROZWOJU INDYWIDUALNEGO (PSYCHICZNEGO | DUCHOWEGO)
- ksztaltowanie kompetencji osobistych, spotecznych i w zakresie umiej¢tnosci uczenia
sie,
- opieka nad biologicznym i psychologicznym rozwojem ucznidw,
- wspomaganie rozwoju moralnego, intelektualnego oraz pelnego 1 harmonijnego

rozwoju fizycznego,



organizowanie warunkéw dla jak najlepszego rozwoju emocjonalno-spotecznego, w
tym ukierunkowywanie uczu¢ i emocji (umiejetnosci intrapsychiczne),
ksztattowanie woli i rozwdj sfery duchoweyj,

ksztaltowanie prozdrowotnych wzorcéw konsumpcyjnych.

W SFERZE KSZTALTOWANIA UMIEJETNOSCI I POSTAW

ksztaltowanie umiejetnosci uczenia si¢ 1 wrazliwosci estetycznej,

ksztalttowanie pozytywnych postaw sprzyjajacych rozwojowi 1  poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne czyny,

wspomaganie w kreowaniu umiejetnosci dokonywania zmian w swoim zachowaniu
sprzyjajacych rozwojowi,

eliminowanie zjawisk spotecznie negatywnych, zaburzajacych proces wychowawczy |

uniemozliwiajgcych pelny rozwdj cztowieka,

W SFERZE PRZYGOTOWANIA DO ZYCIA W SPOLECZENSTWIE | RODZINIE

wdrazanie do aktywnego uczestnictwa w ZzZyciu spotecznym 1 pelnienia 16l
spotecznych,

dostarczanie pozytywnych wzorcow spotecznych,

rozwijanie wigzi z grupa spoteczna,

rozwijanie postaw patriotycznych i edukacja europejska,

przysposobienie do zycia w rodzinie,

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu,

wspomaganie dziatalnosci wychowawczej rodzicéw i1 opiekundw,

organizowanie wspotpracy rodzicow z instytucjami pomocowymi,

wypracowanie ogolnych zasad i procedur w sytuacjach kryzysowych,

organizowanie doskonalenia kadry pedagogiczne;j.

1. Cele szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego

Cel gtéwny:

Osiaganie przez ucznidéw pelni rozwoju osobowego w sprzyjajacym im Srodowisku

wychowawczym poprzez:

Inicjowanie 1 wzmacnianie czynnikdéw wspierajacych rozwdj.



Ograniczanie i likwidowanie czynnikéw, ktére dezorganizujg i zaburzajg zdrowy styl

zycia.

Cele szczegdlowe:

W SFERZE ROZWOJU INDYWIDUALNEGO (PSYCHICZNEGO | DUCHOWEGO)

ksztattowanie kompetencji w zakresie rozumienia i tworzenia informacji oraz
wielojezycznosci oraz — ksztattowanie kompetencji osobistych, spotecznych 1 w
zakresie umiejetnosci uczenia sig,

propagowanie zdrowego 1 trzezwego stylu zycia,

ostabienie czynnikow ryzyka przez dostarczenie adekwatnych informacji na temat
skutkéw zachowan ryzykownych,

poznanie zachowan asertywnych,

poznawanie sposobow i metod konstruktywnego rozwigzywania konfliktow,

nauka radzenia sobie ze stresem,

otoczenie opiekg uczniéw z problemami emocjonalnymi,

poznawanie mechanizméw charakteryzujacych przemoc i agresje — nauka radzenia
sobie ze zlo$cia,

wpajanie nawykoéw zwigzanych z ochrona zdrowia — dieta, aktywno$¢ fizyczna,
badania profilaktyczne,

pomoc w odkrywaniu i zrozumieniu takich wartosci jak mito$¢, dobro, prawda i
pigkno,

dazenie do spojnosci mysli, stowa 1 czynu,

umiejetnos¢ oceny wlasnych zachowan,

ksztalttowaniu odwaznych 1 stanowczych zachowan zgodnych z wlasnym systemem
wartos$ci, szacunku dla drugiej osoby,

wychowanie poprzez pomoc i prace¢ na rzecz drugiej osoby (dziatalno$¢ Szkolnej
Sekcji Wolontariatu i Szkolnego Klubu Europejskiego, Klubu Absolwentow,
Samorzadu Szkolnego),

sprzyjanie rozwoju sprawnosci umystowej i zdolno$ci poznawczych (myslenia,
pamigci, uwagi),

rozwijanie myslenia logicznego w trakcie nauki przedmiotow matematycznych —

wyksztalcenie krytycznego stosunku do wlasnych pogladéw i umiejg¢tnosci zmiany



zdania pod wpltywem racjonalnych argumentéw oraz umozliwienie $wiadomego i
krytycznego Kkorzystania z danych statystycznych — rozwijanie kompetencji
matematycznych,

ksztattowanie pozytywnego stosunku do podejmowania aktywnosci intelektualnej i
rozbudzanie ciekawosci intelektualnej — poprzez nauke przedmiotow Scistych
wyksztalcenie dobrej organizacji pracy, systematycznos$ci i pracowito$ci,
wzmacnianie motywacji i zrozumienia nieustannego stawania si¢ lepszym,
doskonalszym,

pomoc w poznawaniu wilasnej sfery uczuciowej, opanowywania emocji i ich
wyrazania,

umiejetnosci oddzielania sagdéw 1 ocen od emocji,

ksztalttowanie sprawnosci fizycznej, hartu 1 tezyzny fizycznej, uksztaltowanie
niezbednych sprawnosci ruchowych,

rozbudzanie zamitowan i potrzeb dotyczacych uprawiania kultury fizycznej oraz
aktywnego wypoczynku,

uczenie i wdrazanie do racjonalnego stylu zycia — przyswajanie nawykow zwigzanych
z troska o zdrowie, odpowiednie zZywienie si¢, umiejgtnoscig wypoczynku i higieny
pracy,

zapobieganie uzaleznieniom.

W SFERZE KSZTALTOWANIA UMIEJETNOSCI I POSTAW

ksztaltowanie postawy otwarto$ci, empatii 1 wrazliwosci na potrzeby innych,
budowanie odpornosci 1 konstruktywnej zaradnosci,

nauka reagowania na potrzeby pomocy i wsparcia innych,

wyrabianie postawy tolerancji wobec odmiennych postaw i zachowan,

ksztaltowanie postawy odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie,

doradztwo zawodowe — pomoc w sprecyzowaniu wlasnych planéw zyciowych,
ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, koncentracji i kojarzenia,

wyzwalanie motywacji do poszukiwania prawdy, poznawania i rozwijania swoich
uzdolnien 1 zainteresowan,

przyswajanie wiedzy - uczenie samodzielnego poszukiwania informacji, umiejetnosci

organizowania i wypracowania wlasnego stylu (metody) pracy umystowe;.



¢wiczenie takich cech jak: pracowito$¢, wytrwatos¢, odpowiedzialnos¢,
systematyczno$¢, umiejetnos¢ samokontroli, stawiania sobie celow 1 osiggania ich,
doskonalenie wiedzy 1 ksztalttowanie umiej¢tnosci shuzacych rozpoznawaniu i
unikaniu wszelkich zagrozen zdrowia i zycia,

wdrazanie do czynnego kontaktu ze sztuka, pobudzanie do wlasnej tworczosci i
rozwijania zainteresowan uczniow (wyjscia do teatru, muzeum, kina, organizowanie

Festiwalu Tworczosci Ekonomika).

W SFERZE PRZYGOTOWANIA DO ZYCIA W SPOLECZENSTWIE I RODZINIE

ksztaltowanie kompetencji obywatelskich, kompetencji w zakresie rozumienia i
tworzenia informacji oraz wieloj¢zycznosci,

budowanie pozytywnych wiezi ze szkota,

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu,

umiejetnosci komunikowania si¢ z ludzmi, nabycie umiejetnosci empatycznych,
uczenie waznych umiejetnosci spotecznych (np. wspotdzialania, pracy zespolowe;,
umiejetnos¢ komunikowania sie, rozwigzywania konfliktow, itp.),

wspoldziatanie w grupie, np. w lekcyjnych i pozalekcyjnych jezykowych
pracach projektowych,

promocja szkoty w $rodowisku lokalnym i udziat uczniow w szczegétowych
dziataniach promocyjnych,

wspotpraca z GWSP w Chorzowie, PUP w Tarnowskich Gorach, Domami Kultury,
pracodawcami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, dzialalno$¢ Szkolnej Sekcji
Wolontariat,

rozwijanie programu Erasmus+, uczestnictwo w wydarzeniach typu Euroweek
stwarzanie sytuacji o charakterze intelektualnym 1 uczuciowym sprzyjajacych
uksztaltowaniu trwatych postaw patriotycznych (Konkurs Piesni Patriotycznej itp.)
identyfikacji z narodem 1 spotecznoscig lokalna,

uczenie szacunku do symboli i tradycji narodowych,

ksztattowanie tolerancji wzgledem innych narodowos$ci poprzez uczenie jezykow
obcych, strategii komunikacyjnych, $wiadomej analizy i pracy nad jezykami obcymi,
korzystania z informacji w jezyku obcym 1 ksztaltowania §wiadomosci jezykowej np.

podobienstw 1 roznic miedzy jezykami),
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— ksztattowanie kompetencji w zakresie nauk przyrodniczych — umozliwienie
podejmowania $wiadomych decyzji dotyczacych spoleczenstwa, gospodarki i
srodowiska naturalnego poprzez przekazanie na przedmiotach §cistych umiejg¢tnosci
bedacych podstawa rozumienia zjawisk  gospodarczych, spotecznych i
przyrodniczych,

— ksztaltowanie u ucznia postawy proeuropejskiej poprzez nauke obcych jezykow i
kultur, postawy otwartosci na r6znorodnos¢ kultur, pogladéw i sposobdéw zycia,

— wdrozenie do stosowania dla dobra spoteczenstwa tresci podstawy programowych z
zakresu edukacji dla bezpieczenstwa, historii, wiedzy o spoleczenstwie i prawa —
ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i innych w sytuacjach zagrozen,

— ksztaltowanie wiary w mozliwosci wilasnego rozwoju jako obywatela Europy i
umiejetnosci korzystania z istniejacych szans,

— wdrazanie do pelnienia r6l w rodzinie i edukacja seksualna poprzez naukeg
wychowania do zycia w rodzinie i przedmioty biologiczne,

— ksztaltowanie postawy szacunku do zycia i rozwoju duchowego w nauce religii i etyki,

— ksztaltowanie kompetencji cyfrowych - u$wiadamianie zagrozen i mozliwosci
wspotczesnego $wiata technologicznego,

— przestrzeganie 1 egzekwowanie przyjetych norm (regulamin, obowigzki 1 prawa
ucznia),

— wspolpraca z rodzing wymagajaca opieki oraz instytucjami (rozpoznawanie potrzeb,

formy opieki, diagnoza)

2. Tresci programowe szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego

STRATEGIA INFORMACYJNO - EDUKACYJINA - ksztaltowanie kompetencji w
zakresie rozumienia i tworzenia informacji.

1) Wykorzystanie mozliwosci wychowawczych zaje¢ edukacyjnych i uwzglednienie w
tematyce lekcji do dyspozycji wychowawcy problemow wynikajacych z diagnozy
sytuacji szkolnej,

2) Realizacja celow wychowania w toku zaje¢ dydaktycznych (na podstawie tresci
wychowawczych zawartych w programach nauczania),

3) Analizowanie i wyjasnianie roznych sytuacji interpersonalnych - poznawanie wlasne;j

sfery uczuciowej, opanowywanie emocji i ksztattowanie wrazliwosci uczuciowe;.
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4) Wprowadzanie do programu pracy wychowawczej zaje¢ warsztatowych
wspomagajacych rozwoj psychospoleczny (wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci,
motywacji do nauki, umiejetno$ci komunikacyjnych, zachowan asertywnych,
rozwijanie tworczego myslenia, wzmacnianie pozytywnego myslenia, radzenia sobie
ze stresem itp.).

5) Widrazanie uczniéw do zespotowych form pracy przez czgste stawianie roznorodnych
zadan dydaktycznych i wychowawczych wymagajacych wspodtdziatania (metody
aktywizujace, metody projektow, dyskusje, ¢wiczenia w grupach).

6) Realizacja materiatu dydaktycznego z zakresu zdrowia psychicznego i fizycznego
W oparciu 0 podstawy programowe.

7) Realizowanie zewngetrznych, jak rowniez wilasnych, programéw wychowawczo-
profilaktycznych.

8) Zaplanowanie spotkan o charakterze profilaktyczno-informacyjnym uczniéw z
pielegniarka szkolna, psychologiem, terapeutg uzaleznien, policjantem itp.

9) Organizowanie spotkan wychowawczych z rodzicami (spotkania problemowe,
tematyczne).

10) Organizowanie akcji edukacyjno-profilaktycznych na terenie szkoty oraz uczestnictwo
w zajeciach organizowanych przez placowki specjalistyczne (np. uzaleznienia,
zdrowie psychiczne, wlasciwe wzorce zywieniowe, odpowiedzialnos¢ karna, choroby
cywilizacyjne i in.).

11) Organizacja zaje¢ psychoedukacyjnych o tematyce: integracji, negocjacji, uzaleznien,
zagrozen powstalych w zwiagzku z rozwojem technologii informacyjnej, komunikacji,
asertywnosci, stresu, planow zyciowych, przemocy, predyspozycji zawodowych itp.

12) Wykorzystanie gazetek $ciennych w klasach i na korytarzach do promocji zdrowia
i tworczego rozwoju. Umieszczanie informacji o inicjatywach profilaktycznych na
stronie internetowej szkoty.

13) Wspotpraca z instytucjami promujgcymi zdrowy styl zycia.

14) Zaplanowanie szkolen podnoszacych umiejetnosci nauczycieli w  obszarze

profilaktyki.

STRATEGIA ALTERNATYW
1) Zapewnienie uczniom dodatkowych mozliwo$ci w zakresie zaspokojenia potrzeb
aktywnosci intelektualnej, spotecznej, tworczej, fizycznej oraz potrzeb zwigzanych z

przezywaniem uczuc i emocji.
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2) Organizowanie przez szkote réznych zaje¢ dodatkowych, w tym wspomaganie pracy
szkolnych zespotow zainteresowan (Szkolna Sekcja Wolontariatu, Szkolny Klub
Absolwentdw, kota przedmiotowe, zajecia sportowo — rekreacyjne i wycieczki),

3) Organizowanie konkursow i olimpiad przedmiotowych, przygotowywanie uczniéw do
uczestnictwa w olimpiadach,

4) Organizowanie konkursow w celu wywotywania wérod uczniow aktywnos$ci tworczej,
sportowej, spotecznej, ksztattowania postaw ekologicznych i1 prozdrowotnych.

5) Stwarzanie sytuacji umozliwiajacych kontakt ze sztukg (malarstwo, muzyka, teatr,
literatura),

6) Aktywne uczestnictwo mtodziezy w Festiwalu Tworczosci Ekonomika.

7) Organizacja zajec¢ pozalekcyjnych (zagospodarowanie czasu wolnego):
dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, Szkolnej Sekcji Wolontariatu, Klubu Absolwentow,
SKS, Kobitka Przedmiotowe.

8) Dziatania cykliczne — udziat w  wycieczkach, zawodach, imprezach
okolicznosciowych, akademiach.

9) Rozwijanie samorzadno$ci w zespotach klasowych — jako formy organizacji zycia
spoteczno$ci  klasowej i szkolnej oraz sposobu doskonalenia stosunkow
mig¢dzyludzkich.

10) Ustalenie i przyjecie przez wychowawcow 1 wychowankow programu pracy
wychowawczej na kazdy nowy rok szkolny.

11) Organizowanie réznych form zycia klasowego w celu uczenia umiejetnosci
spolecznych (zabawy 1 gry towarzyskie, wycieczki, pomoc kolezenska, inicjatywy
wychodzace poza organizacje klasy).

12) Organizacja wspoétpracy z instytucjami prowadzacymi roznego rodzaju zajecia
o charakterze profilaktycznym dla uczniow (Tarnogoérski Osrodek Terapii Uzaleznien
TOTU, Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Stowarzyszenie
Falochron, Policja, Domy Kultury itp.).

13)Inne dziatania szkoly na rzecz realizacji celow wychowania: organizowanie
uroczystosci szkolnych - rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, pozegnanie klas
maturalnych, uroczyste spotkania wszystkich ucznidéw z okazji $wigt Bozego
Narodzenia 1 §wigt Wielkanocnych; organizowanie spotkan szkolnych z okazji $wiat
panstwowych; organizowanie okoliczno$ciowych spotkan, zaje¢ i akademii z Dnia

Kobiet, Dnia Sportu itp. Moga by¢ tez organizowane inne imprezy szkolne, na
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wniosek samorzadu uczniowskiego, nauczycieli, rodzicow; organizowanie spotkan

integracyjno — porzadkowych (apeli szkolnych); uroczyste obchody $wigta szkoty.

STRATEGIE INTERWENCYJNE:

1) Organizacja poradnictwa indywidualnego i rodzinnego na terenie szkoty.

2) Wspolpraca z instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢ w zakresie poradnictwa i terapii

(TOTU, PPPP, Stowarzyszenie Falochron, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie -
PCPR, Policja itp.).

3) Wzmocnienie roli Samorzgdu Uczniowskiego w decydowaniu o sprawach

spotecznos$ci uczniowskiej - ksztattowanie kompetencji przedsigbiorczos$ci

3. Metody pracy szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego

dyskusje, ,,burza mézgoéw”,

wyklady, prelekcje,

wsparcie psychologiczno-pedagogiczne,
warsztaty poznawcze 1 doskonalace,
spotkania ze specjalistami,

pogadanki,

prezentacje multimedialne, praca z filmem,
prowadzenie poradnictwa dla rodzicow,
tematyka godzin wychowawczych, przedmiotéw zawodowych,
tworczos¢ artystyczna,

wycieczki tematyczne,

badania ankietowe, obserwacja.

4. Formy dzialania szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego

praca w zespotach klasowych,
praca w zespotach zadaniowych,
praca w grupach,

praca indywidualna,

wspotpraca z instytucjami.
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5. Przewidziane efekty podjetych dzialan wychowawczo-profilaktycznego

W wyniku realizacji programu profilaktyczno-wychowawczego:

uczen uzyskuje pomoc pedagogiczno- psychologiczna,

uczen u§wiadamia sobie zagrozenia i potrafi im si¢ przeciwstawic,

uczen identyfikuje si¢ ze $rodowiskiem szkolnym i dostrzega korzysci plynace
Z prowadzenia zdrowego stylu zycia,

uczen osigga dojrzata osobowos¢ psychospoteczna,

wystepuje niski wskaznik ucznidw opuszczajacych zajecia lekcyjne i praktyczne,
nauczyciele posiadaja wiedz¢ z zakresu profilaktyki,

rodzice chetnie uczestniczg w oferowanych im programach, warsztatach. Aktywnie
wspoOltpracuja ze szkota,

uczen ceni prawdg: jest uczciwy, odpowiedzialny, tolerancyjny,

uczen potrafi rozwigzywac konflikty, jest asertywny,

uczen ceni pigkno: jest wrazliwy na sztuke, kultywuje tradycje i obyczaje, dba o
estetyke otoczenia i mienie spoteczne, ma postawe ekologiczna,

uczen uznaje dobro za najwyzszg warto$¢: przestrzega zasad dobrego zachowania, jest
uczynny, zyczliwy 1 kolezenski, prezentuje postawe altruistyczng, troszczy si¢ o
bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje 1 innych,

uczen szanuje tradycje narodowe i regionalne,

uczen posiada umiejetnosci poszukiwania i analizowania informacji,

uczen potrafi wspolpracowac w grupie,

uczen bierze odpowiedzialno$¢ za wykonane zadanie 1 swoje zachowanie,

uczen dazy do podnoszenia wiasnych kwalifikacji.

6. Sposoby ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego

obserwacja zachowan,

analiza ankiet przeprowadzonych wérod ucznidow, nauczycieli, rodzicow,
sondaze wsrod rodzicOw 1 uczniow,

wywiad,

rozmowy z uczniami, rodzicami, pracownikami szkoty,

analiza przypadku,

widoczne dokonania wychowawcze (osiagni¢cia, sukcesy, porazki),

grupy fokusowe,

15



— ocena poziomu wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczniow bioracych udziat w konkursach,
olimpiadach

— analiza dokumentacji (plan pracy wychowawcy, konspekty lekcji, dzienniki lekcyjne),

— statystyczna analiza uzyskanych danych ilosciowych (statystyki opisowe, analiza

korelacji, regresji, réznic miedzygrupowych).

V. PLAN DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH

1. Profilaktyka przemocy i agresji.

2. Zapobieganie uzaleznieniom (narkomania, alkoholizm, nikotynizm, multimedia).
3. Stabe wyniki w nauce, absencja.

4. Doradztwo zawodowe.

5. Propagowanie zdrowego stylu zycia.

6. Zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu.

16



CZYNNIKI RYZYKA

CELE | ZADANIA

SPOSOBY REALIZACJI

ODPOWIEDZIALNI

POFILAKTYKA PRZEMOCY | AGRESJI

Ulegtos¢ wobec grupy.
Presja rowiesnicza.

Niskie poczucie wlasnej
warto$ci.

Negatywne wzorce
kulturowe i rodzinne
zwigzane z rozwigzywaniem
konfliktow.

Mobbing réwiesniczy.
Przemoc domowa.

Alkoholizm rodzicow.

,.Znieczulica” spoleczna.
.Efekt gapia”

Zwigkszenie $wiadomosci, ze uczen moze skutecznie poradzi¢ sobie z
sytuacjami nacisku (przemocy, agres;ji).

Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z wlasng i cudzg agresja.

Zwicgkszenie poczucia wlasnej wartosci i poszanowanie tozsamosci wiasnej
i rowiesnikow.

Zwigkszenie umiej¢tno$é radzenia sobie z emocjami, stresem i zagrozeniem.

Pomoc w rozwigzywaniu konfliktow i problemoéw — wskazywanie sposobow
nieagresywnego rozwigzywania konfliktow.

Doskonalenie postaw asertywnych i poprawnej komunikacji interpersonalnej
— ksztattowanie kompetencji w zakresie rozumienia i tworzenia informacji

Integracja zespotow klasowych.

Diagnozowanie sytuacji szkolnej pod wzgledem wystepowania zjawisk
przemocy i agresji.

Pedagogizacja Rady Pedagogicznej oraz rodzicow.
Zwigkszenie umiej¢tnosei reagowania w sytuacji potrzeby pomocy innym.
Rozwijanie umiejetnosci prospolecznych.

Ksztattowanie wrazliwosci i tolerancji na odmiennos$¢ i réznorodnosé
wygladu, zachowan, systemu wartos$ci i postaw ludzi.

Zajecia psycho-edukacyjne na temat radzenia sobie w
sytuacjach trudnych oraz nauka konstruktywnego
rozwigzywania sytuacji konfliktowych - ksztattowanie
kompetencji osobistych, spotecznych i w zakresie
umiej¢tnosci uczenia si¢

Zajecia warsztatowe dotyczace diagnozy zjawiska przemocy
i agresji (domowej oraz rowiesniczej) oraz mechanizméw
tzw. wspotuzaleznienia. Uswiadomienie skutkow nastgpstw
alkoholizmu rodzica — syndrom Dorostych Dzieci
Alkoholikéw.

Zajecia wychowawecze integrujace zespoty klasowe.
Wykorzystanie elementéw motywacji w systemie oceniania.
Dystrybucja materialow edukacyjno-informacyjnych
dotyczacych placowek pomocowych oraz tresci
profilaktycznych.

Uczestnictwo i organizacja kampanii spotecznych
promujacych reagowanie w sytuacjach obserwacji krzywdy
innych osob, profilaktyki przemocy.

Promocja akcji wolontarystycznych.

Dziatania interwencyjne — zaktadanie procedury Niebieskiej
Karty.

Diagnoza $rodowiska szkolnego — ankiety wychowawcze.

Wychowawcy
Pedagog szkolny

Pedagog szkolny

Wychowawcy

Wszyscy n-le

Wszyscy n-le

Pedagog szkolny
Wychowawcy
Pielggniarka szkolna

Opiekunowie SSW
Wszyscy n-le

Pedagog szkolny
Wychowawcy
Dyrektor

Pedagog szkolny,
Wychowawcy
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CZYNNIKI RYZYKA

CELE | ZADANIA

SPOSOBY REALIZACJI

ODPOWIEDZIALNI

ZAPOBIEGANIE UZALEZNIENIOM ( narkomania, alkoholizm, nikotynizm, multimedia)

,»,Moda” na branie, palenie
i picie.

Latwos¢ dostgpu do
srodkow
psychoaktywnych.

Niski poziom wiedzy na
temat skutkéw zazywania
substancji
uzalezniajacych.

Brak alternatywnych form
spedzania czasu wolnego

(multimedia).

Brak umiejgtnosci
zachowan asertywnych.

Problemy emocjonalne.

Niewlasciwe wzorce
rodzinne.

Zaburzone relacje
rodzinne.

Niska odpornosé
psychiczno-emocjonalna.

Ksztaltowanie kompetencji osobistych, spotecznych i w zakresie
umiejetnosci uczenia sig.

Zapobieganie uzaleznieniom.

Zwickszenie $wiadomosci wsrdd uczniow i rodzicéw konsekwencji
psycho-zdrowotnych zazywania $§rodkow psychoaktywnych.

Przekazanie rzetelnych informacji dotyczacych zagrozen ptynacych z
uzytkowania technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Ukazywanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego.

Pomaganie mtodziezy w rozwigzywaniu ich problemow szkolnych,
rodzinnych i emocjonalnych.

Propagowanie zdrowego stylu zycia wolnego od natogow.
Wzmacnianie w uczniach umiejetnosci asertywnych.
Tworzenie atrakcyjnej oferty spedzania czasu wolnego.
Rozwijanie wigzi kolezenskich w bezposrednim kontakcie.

Diagnozowanie §rodowiska uczniowskiego pod katem obserwacji lub
uczestnictwa w $rodowisku dysfunkcyjnym.

Poradnictwo psycho-spoteczne.

Gromadzenie i udostgpnianie materialow
edukacyjnych nt. profilaktyki uzaleznien (strona
internetowa szkoty, gazetki szkolne, ulotki).

Zajecia psycho-edukacyjne, pogadanki, zajgcia
warsztatowe nt. uzaleznien i asertywnosci.

Organizowanie kampanii antyuzaleznieniowych
(srodki psychoaktywne, multimedia)

Uczestnictwo mtodziezy w warsztatach psycho-
edukacyjnych z terapeutami uzaleznien.

Uczestnictwo w programie wczesnej interwencji
,Fred Goes Net” (TOTU).

Kontakt z PPPP, TOTU, Stowarzyszeniem Falochron,
Policja, kuratorami i innymi instytucjami
pomocowymi.

Indywidualna praca z osobami eksperymentujacymi
ze $rodkami psychoaktywnymi oraz wspotpraca z
terapeutami uzaleznien oraz psychologami w
przypadku terapii ucznia.

Ograniczanie przebywania na terenie szkoty osob
postronnych.

Pedagog szkolny
Wychowawcy

Wychowawcy
Pedagog szkolny

Pedagog szkolny
Psycholodzy,

terapeuci

Pedagog szkolny
Wychowawcy

Pedagog szkolny

Wychowawcy

Pedagog szkolny
Wychowawcy

Wozny
N-le dyzurujacy
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CZYNNIKI RYZYKA

CELE | ZADANIA

SPOSOBY REALIZACJI

ODPOWIEDZIALNI

SEABE WYNIKI W NAUCE, ABSENCJA

Lenistwo.

Niska samoocena
uczniow.

Trudnosci w
zaklimatyzowaniu si¢
w klasie.

Wysoki poziom absencji.

Problemy rozwojowe.
Brak celow zyciowych.
Zarobkowanie uczniow.
Brak motywacji do
samorozwoju, brak
ambicji zawodowych

i spotecznych.

Specyficzne trudnosci
W nauce.

Osiaganie lepszych wynikow nauce.

Zwickszenie motywacji do nauki.

Zapobieganie samowolnej absencji.

Pomoc uczniom w ustalaniu priorytetow zyciowych.
Wopajanie zainteresowania nauka.

Rozwijanie kreatywno$ci.

Dazenie do samorozwoju i sSamodoskonalenia.
Upowszechnianie aktywizujacych metody nauczania.
Aktywizowanie uczniow nie$miatych, stabych.

Integrowanie zespotow klasowych oraz budowanie ich pozytywnej
wiezi ze szkotla.

Indywidualne diagnozowanie trudnos$ci uczniow i stosowanie
odpowiednich $§rodkéw zaradczych.

Utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniow wykazujacych niska
frekwencje.

Motywowanie i nagradzanie uczniow za wszelkie
przejawy aktywnosci i zaangazowania.

Organizowanie konkurséw przedmiotowych,

zawodow sportowych, turniejéw, olimpiad, debat itp.
Prowadzenie zaj¢¢ metodami aktywizujacym, odziaty

wijacych polisensorycznie.

Prowadzenie kolek zainteresowan, umozliwianie
zdobywania nowych umiejetnosci wg potrzeb
milodziezy. Aktywne pozyskiwanie mlodziezy do
uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych.

Prowadzenie zajg¢ warsztatowych, wycieczek
majacych na celu integracje¢ klasy.

Wspotpraca z PPPP — monitorowanie realizacji
zalecen zawartych w opiniach na terenie szkoty.
Kierowanie do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej uczniéw z problemami w nauce i
zachowaniu.

Systematyczna analiza frekwencji, kontrola
nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na lekcjach i
zajeciach praktycznych.

Organizowanie dla ucznidéw indywidualnych zaje¢
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych czy innych specjalistycznych.

Biezace informowanie rodzicow o problemach
dydaktycznych i absencji uczniow.

Kierowanie spraw na drogg postgpowania
administracyjnego w przypadku absencji
przekraczajacej 50% nieobecnosci w miesigcu.

Wszyscy n-le

Wszyscy n- le

Wszyscy n- le

Wychowawcy
Pedagog szkolny

Wychowawcy
Pedagog szkolny

Wychowawcy
Pedagog szkolny

Wszyscy n-le
Pedagog szkolny

Wychowawcy

Pedagog szkolny
Dyrektor
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CZYNNIKI RYZYKA

CELE | ZADANIA

SPOSOBY REALIZACJI

ODPOWIEDZIALNI

DORADZTWO ZAWODOWE (Bezrobocie, ubéstwo)

Brak umiejgtnosci
radzenia sobie z
sytuacjami trudnymi
(syndrom wyuczonej
bezradnosci).

Brak celéw zyciowych.

Niski poziom orientacji
zawodowej.

Brak wiary we wlasne
mozliwosci.

Nieznajomos¢ swoich
mocnych i stabych stron.

Podatno$¢ na wptyw
otoczenia.

Brak odpowiedzialno$ci
za podejmowane
dziatania.

Nieadekwatne
oczekiwania dotyczace
rynku pracy.

Doradztwo zawodowe.

Uwrazliwienie na drugiego cztowieka. Wspieranie akcji
wolontarystycznych.

Pomoc rzeczowa dla najubozszych ucznidéw.
Dostarczanie wiedzy o mozliwosciach ksztalcenia wyzszego.
Dostarczanie wiedzy o mozliwosciach lokalnego rynku pracy.

Dostarczanie wiedzy o wlasnych umiejetnosciach i predyspozycjach
zawodowych.

Ksztattowanie umiej¢tnosci zaprezentowania wlasnej osoby,
sporzadzenia CV, listu motywacyjnego.

Pomoc w znajdowaniu ofert pracy.
Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci.

Ksztaltowanie kompetencji przedsiebiorczo$ci - usamodzielnianie
uczniow w kwestiach spoteczno-zawodowych.

Organizowanie kotek zainteresowan zgodnych z
zainteresowaniami uczniow.

Organizowanie spotkan mtodziezy z
przedstawicielami Urzedow Pracy, doradcami
zawodowymi, wyktadowcami akademickimi czy
lokalnymi pracodawcami.

Uczestnictwo mlodziezy w targach edukacyjnych
szkolnictwa wyzszego.

Zajecia psycho-edukacyjne dotyczace doradztwa
zawodowego, umiejetnosci i predyspozycji
zawodowych.

Wspdlpraca z uczelniami wyzszymi w zakresie
doradztwa zawodowego oraz warsztatow
zawodowych.

Organizowanie kwest i zbidrek w ramach udzielania
uczniom pomocy rzeczowe;j.

Pomoc rzeczowa — wsparcie przy wnioskowaniu o
stypendia i zasitki szkolne.

Trening umiejetnosci inter i intrapersonalnych.

Wszyscy n-le

Nauczyciele

przedmiotow
zawodowych,
wychowawcy

Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych, pedagog
szkolny, specjalisci

Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych

Pedagog szkolny,
opiekunowie SSW

Pedagog szkolny
Wychowawcy
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CZYNNIKI RYZYKA

CELE | ZADANIA

SPOSOBY REALIZACJI

ODPOWIEDZIALNI

PROFILAKTYKA PROZDROWOTNA

Negatywne wzorce
kulturowe, rodzinne.

Prowadzenie
niezdrowego stylu zycia
(brak ruchu, niewtasciwa
dieta itp.)

Niski poziom wiedzy
dotyczacy choréb
cywilizacyjnych.

Brak wzorcow
dotyczacych ochrony
srodowiska.

Niska samoocena.

Brak czasu na aktywne
formy wypoczynku,
prowadzenie regularnego
trybu zycia.

Niewtasciwe nawyki
higieniczne

Propagowanie zdrowego stylu zycia w mysl idei ,,w zdrowym ciele
zdrowy duch”.

Podniesienie sprawnosci fizycznej u mlodziezy.

Dostarczanie rzetelnej wiedzy dotyczacej chorob cywilizacyjnych (tj.

nowotwory, cukrzyca, zaburzenia odzywiania, choroby serca i.in.).
Wpajanie nawykdéw zwigzanych z dbaniem o srodowisko.
Wpajanie nawykdéw zdrowego odzywiania sig.

Uswiadamianie konsekwencji zdrowotnych niewlasciwie
zbilansowanej diety.

Zapoznanie uczniow z zasadami BHP, zagadnieniami dotyczacymi
ochrony $rodowiska oraz higieny osobiste;.

Dostarczenie wiedzy na temat catosciowego dbania o zdrowie w
kontekscie zaburzen psychicznych oraz zdrowia fizycznego.

Aktywizacja ucznidéw na zajgciach wychowania
fizycznego.

Organizacja szkolnego Maratonu Fitnessu, SKSow

Dostarczanie roznorodnych form aktywizujacych
mtodziez ( m.in. basen, silownia, gry zespolowe,
aerobik, joga itp.)

Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych zwigzanych z
dostarczaniem wiedzy na temat chordb
cywilizacyjnych w tym zaburzen depresyjnych.

Realizacja programu profilaktycznego ,,Znamig!
Znam je. (profilaktyka nowotworu skory).

Realizacja programu profilaktycznego ,,Podstepne
WZW?” (profilaktyka chorob zakaznych).

Gazetki informacyjne na korytarzu oraz informacje
edukacyjne na stronie internetowej szkoty.

Zajecia edukacyjne dotyczace ekologii.

Realizacja programu profilaktycznego ,,Wybierz
zycie-pierwszy krok” (profilaktyka raka szyjki
macicy).

Organizowanie akcji samobadania piersi —
profilaktyka raka piersi.

Organizowanie zaj¢¢, warsztatow, konferencji
poswieconych zagadnieniom zdrowotnym (tj.
zaburzenia odzywiania, tzw. meskie nowotwory,
zdrowie psychiczne)

N-le wych-fiz

N-le wych-fiz

N-le wych-fiz

Pielegniarka szkolna
Specjalisci
Wszyscy n-le

Pielegniarka szkolna

Pielegniarka szkolna
Pedagog szkolny,
pielggniarka szkolna,
dyrekcja

N-le geografii, biologii

Pedagog szkolny

Pedagog szkolny
Pielggniarka szkolna

Pedagog szkolny
Pielggniarka
Wszyscy n-le
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ZAPOBIEGANIE NIEDOSTOSOWANIU SPOLECZNEMU

CZYNNIKI RYZYKA CELE | ZADANIA SPOSOBY REALIZACJI ODPOW.
Zaniedbania Ksztattowanie norm spotecznych i pozadanych postaw oraz wartosci. Organizowanie zaja¢ profilaktycznych dotyczacych Wychowawcy
srodowiskowe systemu wartos$ci, norm i rél spotecznych, piramidy Pedagog, specjalisci

Dysfunkcyjno$¢ rodzin
(natogi, choroby
psychiczne, ub6stwo,
przemoc i in.)

Niezaradno$¢ zyciowa

Obnizone mozliwosci
intelektualne uczniéw,
zaburzenia cech
osobowosci.

Niskie poczucie wiasnej
wartos$ci.

Podatnos¢ na wpltyw
i manipulacje.

Brak wpojonych zasad
i warto$ci spotecznych.

Przestrzeganie porzadku prawnego, wewnetrznych procedur i

regulaminow.

Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci. Uswiadamianie skutkow

zachowan. Wzmacnianie sity woli.

Odrzucanie zachowan antagonistyczno-destrukcyjnych.
Pedagogizacja rodzicow. Stabilizacja sytuacji rodzinnej.
Wzrost znaczenia potrzeb wyzszego rze¢du.
Wzmacnianie roli kontroli spoteczne;.

Ksztattowanie refleksyjnosci.

Zapewnienie wsparcia emocjonalnego.

Organizowanie doswiadczen uczacych.

Motywowanie do samorozwoju.

Stwarzanie mozliwosci do przezycia sukcesu.

Stwarzanie warunkéw do wyladowania psychoruchowego.

potrzeb Maslowa.

Przestrzeganie zasad panujacych w szkole.
Stosowanie $rodkow dyscyplinujacych tj. upomnienia,
uwagi, nagany.

Wiaczanie ucznidw w organizacje¢ dziatalnosci
samorzadowe;j.

Zachgcanie do uczestnictwa w kotach zainteresowan,
zajeciach sportowych i artystycznych.

Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, wykazujacych symptomy
niedostosowanie spotecznego.

Prowadzenie treningu autogennego
i interpersonalnego.

Kierowanie do specjalistow uczniow z zaburzeniami
zachowania.

Wspolpraca z instytucjami pomocowymi, organizacja
spotkan interdyscyplinarnych (Sad, Policja, PCPR,
PPPP, o$rodki leczenia uzaleznien np. Falochron i.in.).

Wszyscy n-le
Pracownicy obstugi

Wszyscy n-le
Opiekunowie kot
zainteresowan
Pedagog szkolny
Wszyscy n-le
Pedagog szkolny

Pedagog szkolny

Pedagog szkolny
Wychowawcy
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VI. POWINNOSCI WYCHOWAWCZE WSPIERAJACE
PROFILAKTYKE I PRACE EDUKACYJNA NAUCZYCIELA

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i

profilaktycznych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie,

postawe moralng 1 obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

2. Swoja rzetelng praca i zaangazowaniem nauczyciele zapewniajg uczniom prawo do

ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju:

dostosowujg tresci, metody, organizacj¢ nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw przez stosowanie odpowiednich form pracy
dydaktycznej,

wspomagaja wychowawczg rolg rodziny,

utrzymuja bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki nad
uczniami,

wzbogacaja wiedz¢ o ztozonych procesach historycznych w regionie, ksztaltuja
emocjonalny stosunek do historii miasta i szkoly, poglebiaja uczucie
przywigzania do regionu i ojczyzny,

upowszechniajg wiedze ekologiczng wsrod mtodziezy 1 ksztaltujg wihasciwe
postawy wobec problemoéw ochrony §rodowiska,

ksztaltuja u ucznia postawe proeuropejska, otwarta na roéznorodnos$¢ kultur,
pogladow 1 sposobow zycia innych narodow,

rozwijajg wrazliwo$¢ mtodziezy na potrzeby drugiego cztowieka propagujac
ideg¢ wolontariatu,

uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwiaja poszerzanie wiedzy, stuza
pomocg w przygotowaniu do olimpiad i konkurséw,

traktuja uczniow jako partnerow w codziennym realizowaniu nadrzednego
celu, jakim jest wielostronny rozwoj (rozwijanie uzdolnien i zainteresowan,
ksztaltowanie cech charakteru: pracowito$¢, umiej¢tnos¢ pokonywania
trudnosci, wdrazanie do samodoskonalenia, wyrabianie postaw spotecznych,
przygotowanie do podejmowania w przysztoSci decyzji rodzinnych,
spotecznych 1 zawodowych),

szczegOlna opiekg otaczajg dzieci osierocone, pozbawione calkowicie lub
czgsciowo opieki rodzicielskiej, a takze uczniow pozostajacych w trudnej

sytuacji materialnej i Zyciowej.
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VIL. POWINNOSCI NAUCZYCIELI PEENIACYCH OBOWIAZKI
WYCHOWAWCOW KLASOWYCH

1. W Centrum Edukacji Ekonomiczno - Handlowej powinnosci wychowawcow
klasowych wyznacza, monitoruje i diagnozuje Zespol Wychowawczy
a) struktura Zespolu Wychowawczego Szkoty
- przewodniczacy,
- kierownicy poszczeg6lnych poziomow klasowych,
- wychowawcy klas
- opiekunowie organizacji szkolnych
b) dziatalnos¢ Zespotu Wychowawczego
- opracowanie jednolitego frontu dziatan (plany pracy, hasto wiodace, tematyka
zaje¢, formy realizacji) zarowno w celach wychowawczych jak i profilaktycznych,
- obserwacje wlasne wychowawcéw klasowych — kontakty w roéznych formach
dydaktyczno-wychowawczych,
- spotkania dwa razy w semestrze z reprezentacjami mtodziezy i dyrekcja.
C) praca zespotow wychowawcow klasowych
- opracowanie planow pracy we wspoldziataniu z mtodzieza (propozycje tematdéw
zaje¢  wychowawczych, form realizacji, osob odpowiedzialnych za ich
przeprowadzenie, terminow realizacji),
- dokonywanie okresowych analiz stopnia realizacji zamierzen,
- stwarzanie wlasciwej atmosfery dydaktyczno-wychowawczej w zespole klasowym
gwarantujacej w znacznym stopniu mozliwos$¢ samorealizacji ucznia,
- doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych, organizowanie lekcji kolezenskich z
godzin do dyspozycji wychowawcy,
- przygotowanie mtodych wychowawcow do spotkan z rodzicami.
2. Obowiazki wychowawcy klasowego
a) sprawowanie opieki nad uczniami w celu:
- odpowiedniej diagnozy pedagogicznej powierzonych wychowankow,
- tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

- inspirowania i wspomagania dziatan uczniow,
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podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow miedzy
uczniami w klasie, oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci
szkolnej,

ksztaltowania umiej¢tnosci wtasciwych wyborow i postaw uczniow,

doradzania w trudnych sytuacjach zyciowych

utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniow

organizowanie zebran wywiadowczych,

zawiadamianie rodzicow o niewlasciwych zachowaniach ucznidéw, niskiej
frekwencji, wynikach w nauce, wspolne podejmowanie srodkéw zaradczych,
przeprowadzanie indywidualnych rozméw z rodzicami w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci, udzielanie instruktazu na podstawie
obserwacji ucznia w szkole, jego postaw wobec kolegow 1 obowigzkow,
podejmowanie wspolnych ustalen,

organizowanie kontaktdéw rodzice — nauczyciele uczacy w danej klasie.

udzial w zebraniach i pracach Zespolu Wychowawczego oraz stosowanie si¢ do

jego ustalen.

Wspolpraca z rodzicami

wlaczanie rodzicow do realizacji zadan wychowawczych szkoty, (respektowanie
przepisdw objetych statutem szkoty oraz ustalen organdéw szkoty, uczestnictwo w
zebraniach, stawianie si¢ na wezwanie dyrekcji, nauczycieli, pedagoga szkolnego,
usprawiedliwianie na biezaco absencji dziecka itp.)

utrzymywanie kontaktu z Komitetem Rodzicielskim i trjkami klasowymi,
Zaangazowanie rodzicow w prace na rzecz szkoly — praca przy biezacych
naprawach, zakup pomocy naukowych, prenumerata fachowych czasopism,
przygotowywanie interesujacych spotkan z rodzicami (udziat w nich samorzadéw
klasowych, prezentacja osiggni¢¢ klasy 1 szkoly, zapraszanie specjalistow
zajmujacymi si¢ profilaktyka zachowan ryzykownych itp),

organizacja wspolnie z pedagogiem szkolnym psychoedukacyjnych spotkan dla
wszystkich rodzicow (prelekcje, prezentacje, wystgpienia zaproszonych
specjalistow dotyczace zachowan ryzykownych),

usprawnianie kontaktow na linii szkota — dom — uczen — srodowisko.
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4. Wzor osobowy nauczyciela — wychowawcy pracujacego w CEE — H

dziatalno$¢ wychowawcza tacza z praca dydaktyczna,

wspotpracuje z domem rodzinnym ucznia, wspierajac dzialania wychowawcze
rodzicow, stara si¢ pomdc w trudnych sytuacjach, stuzy rada,

w swoim dziataniu jest sprawiedliwy, obowigzkowy, konsekwentny,

w kontaktach z rodzicami i uczniami tworzy klimat wzajemnego zaufania,
wspoOtpracy i dialogu, potrafi stuchac i otwarcie wyraza¢ swoje oczekiwania,
potrafi powierzony zesp6t klasowy 1 poszczegdlnych ucznidéw mobilizowaé do
tworczych dziatan, pomocy innym i statej pracy nad wtasnym rozwojem,

cechuje go kreatywna 1 twoércza postawa we wszystkich dzialaniach
wychowawczo-dydaktycznych,

jest autorytetem i przewodnikiem dla uczniéw, wzbudza ich zaufanie, pomaga

rozwigzywac problemy, z ktérymi si¢ do niego zwracaja.

VI1II. INNE DZIALANIA WYCHOWAWCZE WSPIERAJACE
PROFILAKTYKE SZKOLNA

1. Relacje nauczyciel — uczen

aktywny udziat wszystkich stron w zyciu szkoty (prowadzenie nowatorskich
pomystéw wzbogacajacych zycie szkoty na réznych polach jej dziatalnosci),
rzetelna praca uczniéw i nauczycieli,

powierzanie uczniom zadan realizowanych na rzecz szkoty i srodowiska,
budowanie zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery w zespotach szkolnych,

wzmacnianie w$rdd uczniéw wiary we wlasne sity oraz celowos¢ samoksztatcenia
1 doskonalenia sig,

przestrzeganie zasad kultury osobistej,

wyrabianie postawy uczniowskiej, w ktorej pojawi si¢ dbatos¢ o to, aby wszyscy
dobrze si¢ czuli, budowali swoje autorytety, byli praworzadnymi i uczciwymi
ludzmi,

respektowanie ustalen wtadz szkolnych z jednoczesng umiej¢tnoscia negocjacii,
dyskusji, pojmowania przeslania, ze pelnienie funkcji zobowigzuje do dziatan
wigkszych niz przecigtne,

wrazliwo$¢ na potrzeby innych, gotowos$¢ niesienia pomocy potrzebujacym.
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2.

Cele i zadania samorzadow (klasowych i ogélnoszkolnego)

traktowanie tych instytucji jako metody wychowawczej (wybory, wybér opiekuna,
formy pracy),

samorzady szkota charaktery, uczaca demokratycznych form wspdizycia,
umiejetnosci kierowania innymi, odpowiedzialnymi za siebie 1 otoczenie,
samorzadno$¢ forma edukacji spotecznej mlodego pokolenia, stuzaca

uaktywnieniu tworczych dziatan.

3. Inicjatywy wychowawcze

a)

b)

d)

f)

ustalenie tematyki wiodacej 1 hasta przewodniego pracy wychowawczej na dany

rok szkolny,

opracowanie przez poszczegdlne poziomy klasowe hasel wiodacych w danym

roku szkolnych, ktérym podporzadkowane bgdg najwazniejsze zadania i formy ich

realizacji,

promocja szkoty w $rodowisku — organizowanie dnia otwartych drzwi, promocja

szkoty w gimnazjach, udzial w Powiatowych Targach Edukacyjnych,

praca z uczniami klas pierwszych

- zajecia integracyjne z wychowawcg lub pedagogiem szkolnym, organizowanie
wycieczek integracyjnych,

- wprowadzenie pojecia “reprezentuje szkote” — zajecia z wychowawca,

- przedstawienie uczniom podstawowych zasad, praw i obowigzkow, systemu
oceniania itp. obowigzujacych w szkole,

- zapoznanie z regulaminem konkursu na najlepsza klasg.

kultywowanie 1 wzbogacanie ceremoniatu szkoty

- uroczyste slubowanie pierwszoklasistow i pozegnanie absolwentéw szkoty,

- udzial w uroczystosciach z okazji waznych rocznic 1 $wiagt panstwowych —
wiasciwa ich oprawa i przygotowanie,

- dbalos¢ o dobre imi¢ szkotly

udziat w zyciu kulturalnym i spolecznym — ksztattowanie kompetencji w zakresie

swiadomosci 1 ekspresji kulturalne;j:

- coroczne organizowanie Festiwalu Tworczo$ci Ekonomika,

- wyjscia do kina, teatru, na koncerty 1 wystawy,

- organizowanie spotkan z ludZzmi kultury, sztuki, nauki, polityki 1 zZycia

spotecznego,
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9)

h)

)

- uczestnictwo w zyciu kulturalnym Tarnowskich Gor (wspotpraca z
Tarnog6rskim Centrum Kultury oraz Muzeum w Tarnowskich Gorach),

- wyjazdy uczniow do Warszawy — zwiedzanie Parlamentu, lekcje wychowania
obywatelskiego,

- wspotpraca z Gornoslaskg Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci w Chorzowie,

- wyjscia do Sagdu w Tarnowskich Gdrach — uczestnictwo w rozprawach,

- praca na rzecz srodowiska — dziatalno§¢ Szkolnej Sekcji Wolontariatu

kontynuowanie wszystkich form pracy uaktywniajacych tworczo mtodziez

- dziatalno$¢ organizacji szkolnych i kot zainteresowan,

- udziat uczniow w olimpiadach, zawodach, przegladach artystycznych

- organizowanie wycieczek szkolnych,

- przygotowywanie i organizacja imprez szkolnych,

- wspodtzawodnictwo klas w ramach konkursu na najlepsza klase

- ksztaltowanie kompetencji przedsigbiorczosci — organizowanie Festiwalu
Przedsigbiorczosci

promowanie uczniow zdolnych, majacych wybitne osiagniecia (laureatow

olimpiad, konkurséw, przegladow, zawoddéw sportowych) oraz uczniow

szczegOlnie zaangazowanych w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska

indywidualizacja procesu nauczania - dostosowanie metod pracy na lekcjach do

mozliwo$ci intelektualnych ucznia, praca z uczniem stabym

ksztaltowanie kompetencji  przedsigbiorczoSci - organizowanie  spotkan

spotecznosci uczniowskiej z dyrekcja (wg potrzeb) podczas ktérych omawiane

bytyby najwazniejsze problemy zycia szkolnego.
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IX. PROCEDURY SZKOLNE POSTEPOWANIA W SYTUACJACH
KRYZYSOWYCH

. Procedura postepowania wobec ucznia uchylajgcego si¢ od realizacji obowiazku
szkolnego.
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty. Dz. U. z 1996r.Nr 67, poz.329
z pozn. zm., Ustawa z dnia 25 lipca 2008 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty, ustawy — Karta
Nauczyciela oraz ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich.
1. Wychowawca klasy jest zobowigzany do prowadzenia systematycznej kontroli

frekwencji uczniow.

2. Nauczyciel odnotowuje kazda nieobecno$¢ ucznia na prowadzonych przez siebie

zajeciach lekcyjnych.

3. Nieobecnosci ucznidw  staja si¢  nieobecno$ciami  nieusprawiedliwionymi
w momencie, kiedy mingt termin usprawiedliwiania tych godzin (1 tydzien, zgodnie

ze statutem szkoty).

4. W przypadku planowanej dlugotrwatej nieobecno$ci dziecka na zajeciach, rodzice sa

zobowigzani do poinformowania o tym fakcie wychowawce klasy.

5. W przypadku braku wspotpracy rodzica (opiekuna) z wychowawcg — rodzic nie
uczestniczy w zebraniach, konsultacjach, nie wyraza che¢ci na spotkania indywidualne,
oraz w przypadku dalszego uchylania si¢ ucznia od obowigzku szkolnego,

wychowawca zglasza fakt pedagogowi szkolnemu.

6. Jezeli uczen w ciggu miesigca ma 30% nieusprawiedliwionych godzin pedagog
wysyla do rodzicéw I upomnienie, w migdzyczasie zabiega o rozmowe¢ z uczniem

i rodzicami w tej sprawie.

7. Jezeli uczen opusci nastepne 20% godzin bez usprawiedliwienia pedagog wysyta do
rodzicoéw Il upomnienie, w miedzyczasie zabiega o rozmowe¢ z rodzicem oraz

uczniem.

8. Jezeli proby kontaktu z rodzicami, rozmowy z uczniem nie przynosza pozadanych
efektow, a ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin w ciggu miesigca przekracza 50%
dyrekcja powiadamia Urzad Miasta — Wydzial Edukacji o niezrealizowaniu
obowigzku szkolnego przez ucznia. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej

instytucji.
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9. Jezeli pedagog szkolny jest w posiadaniu informacji o dodatkowych przejawach

demoralizacji nieletniego ucznia powiadamia o tym fakcie Sad Rodzinny i Policjg.

II. Procedura post¢powania w przypadku uzyskania przez nauczyciela informacji, ze

uczen ktory nie ukonczyl 18 lat przebywa bez prawnego opiekuna.
1. Nauczyciel powinien przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.
Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego.

2. Wychowawca wzywa do szkoty opiekuna pod opieka ktorego niepetnoletni uczen
przebywa. Podczas rozmowy opiekuna, wychowawcy i pedagoga szkolnego nalezy
rozezna¢ si¢ w sytuacji bytowej, mieszkaniowej i wychowawczej ucznia. Jesli
sytuacja bytowa, opiekuncza i szkolna nie budzg zastrzezen, oraz brak jest objawow
demoralizacji, to nalezy kontrolowac jego sytuacj¢ otaczajac go opieka pedagogiczno-

psychologiczna.

3. W przypadku braku informacji o aktualnym opiekunie prawnym ucznia nalezy
zabiega¢ o o$wiadczenie rodzica o ustanowieniu formalnego opiekuna nad dzieckiem

podczas trwania jego nieobecnosci.

4. W przypadku gdy uczen, ktéry nie ukonczyl 18 lat mieszka sam, nie ma
wyznaczonego opiekuna, a kontakt z prawnymi opiekunami jest niemozliwy, to nalezy
o powyzszym fakcie powiadomi¢ Sad Rodzinny lub Policje. Dalszy tok postgpowania
lezy w kompetencji tych instytucji. Ucznia natomiast nalezy otoczy¢ szczegdlng

opieka pedagogiczno- psychologiczna.

DZIAY ANTA INTERWENCYJINE

Wg. Modutu Krajowego Programu Zapobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu i Przestgpczosci wsrod dzieci

i mlodziezy przyjetego przez Rade Ministrow w dniu 13 stycznia 2004 roku

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyl 18-tu lat, uzywa
alkoholu lub innych Srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia
nierzad badz przejawia inne zachowania Swiadczace o demoralizacji, nauczyciel
powinien podja¢ nastepujace kroki:

1. Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.
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Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia i przekazuje
im uzyskana informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegodlnego
nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej] moze zaproponowac
rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udzial dziecka
W programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjalistce ds. nieletnich)

Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki
oddzialywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkanie
z pedagogiem, psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok
postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Jezeli zachowania $wiadczace o demoralizacji przejawia uczen, ktory ukonczyt 18 lat,
a nie jest to udziat w dzialalnos$ci grup przestepczych czy popelnienie przestepstwa, to
postepowanie nauczyciela powinno by¢ okreslone przez wewnetrzny regulamin
szkoty.

W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory ukonczylt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomic o tym prokuratora

lub policje.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen
bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjac¢ nastepujace
kroki:

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego, stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.
Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie

udzielenia pomocy medycznej.
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. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundw, ktérych

zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice/opiekunowie
odmoéwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji
— decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu

z dyrektorem szkoty/ placowki.

. Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego

pod wptywem alkoholu — odmawiajg przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu
innych osdb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb
zatrzymanych — na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin).
O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekunow oraz sad rodzinny jesli

uczen nie ukonczyt 18 lat.

. Jesli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje

si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu
rodzinnego.

Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art.43 ust.l1 Ustawy z 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu
W trzezwoS$ci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomic

policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje

przypominajaca wygladem narkotyk, powinien podja¢ nast¢pujace kroki:

. Nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostgpem

do niej 0sdb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, probuje ( o ile jest to mozliwe w zakresie dziatah pedagogicznych ) ustali¢, do

kogo znaleziona substancja nalezy.

. Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoly wzywa policje.

. Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje 1 przekazuje

informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.
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IV. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie
substancj¢ przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowaweca, pedagog, dyrektor itp.) ma prawo
zadac¢, aby uczen przekazatl mu t¢ substancj¢, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do
ich zwigzku z poszukiwana substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona¢ czynnos$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynno$¢
zastrzezona wyltacznie dla policji.

2. O swoich podejrzeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancj¢ 1 zabiera j3 do ekspertyzy.

4. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
Weczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo uczen nabyt substancj¢. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen

wraz ze swolmi spostrzezeniami.

V. Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

1. Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty.

2. Ustalenie okoliczno$ci czynu i ewentualnych §wiadkéw zdarzenia.

3. Przekazanie sprawcy (o ile jest znany i1 przebywa na terenie szkoly) dyrektorowi
szkoty lub pedagogowi szkolnemu pod opiekg.

4. Powiadomienie rodzicéw ucznia — sprawcy.

5. Niezwloczne powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest powazna (rozbdj,
uszkodzenie ciala itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest
nikomu znana.

6. Zabezpieczenie ewentualnych dowod przestepstwa lub przedmiotéw pochodzacych
Z przestgpstwa 1 przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoty uzywa

noza i uciekajac porzuca go lub porzuca jakis$ przedmiot pochodzacy z kradziezy).

V1. Post¢epowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiara czynu karalnego:
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1. Udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienie jej udzielenia
poprzez wezwanie lekarza w przypadku kiedy ofiara doznata obrazen.

2. Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty.

3. Powiadomienie rodzicow ucznia.

4, Niezwloczne wezwanie policji w przypadku kiedy istnieje konieczno$¢
profesjonalnego zabezpieczenia $rodkow przestgpstwa, ustalenia okoliczno$ci

I ewentualnych $wiadkow zdarzenia.

Pozostala treS¢ procedur, regulaminéw oraz dzialan interwencyjnych znajduje si¢

w Szkolnym Systemie Bezpieczenstwa.
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