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Správa o činnosti pedagogického klubu 

	1. Prioritná os
	Vzdelávanie

	2. Špecifický cieľ
	1.1.1 Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

	3. Prijímateľ
	ZŠ s MŠ Podolínec

	4. Názov projektu
	Cieleným rozvojom gramotností k lepším vzdelávacím výsledkom.

	5. Kód projektu  ITMS2014+
	312011V796

	6. Názov pedagogického klubu 
	Rozvíjame čitateľskú  gramotnosť v edukačnom prostredí 
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	11. Manažérske zhrnutie:
Kľúčové slová stretnutia: vonkajšia motivácia žiakov, vnútorná motivácia žiakov, vstupné motivačné metódy, priebežné motivačné metódy, faktory motivácie - FOCUS    
Stretnutie členov pedagogického klubu bolo zamerané na analýzu vzťahu medzi motiváciou a aktivitami, ktoré smerujú k podpore rozvoja čitateľskej gramotnosti žiakov. Správna motivácia je základom aktívnej činnosti žiaka vo vyučovaní a má sa prelínať celým vyučovacím procesom.


	12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia: 

Motivačné faktory a ich vplyv na rozvoj čitateľskej gramotnosti žiakov
Možnosti využívania rôznych metód motivácie žiakov na zvyšovanie čitateľskej gramotnosti

Diskusia

Členovia pedagogického klubu si počas stretnutia prehĺbili svoje vedomosti z oblasti motívov a motivácie. Otázkam motivácie je potrebné venovať väčšiu pozornosť ako doposiaľ, pretože obsah vzdelávania je čoraz náročnejší a žiaci strácajú motiváciu učiť sa, venovať sa rozborom rôznych typov textov, ale predovšetkým strácajú motiváciu čítať, čo je podstatou rozvoja čitateľskej gramotnosti.
Motívov pôsobiacich v učebnej činnosti je viacero. Môžu mať povahu vonkajšieho motívu /učenie vyvolané vonkajšími podnetmi – zlepšenie prospechu, učenie pod nátlakom, hrozbou, ale aj pre pochvalu/ alebo vnútorného motívu /záujem o učivo, túžba po poznaní, želanie uspokojiť zvedavosť, zmeny podnetov a zážitkov – napr. čitateľských, spolupráca, bezpečie/. Vnútorná motivácia je zdravšia a oveľa efektívnejšia ako vonkajšia, preto je pre vyučujúcich dôležité vzbudzovať ju u svojich žiakov.

Motivácia a motívy súvisia s uplatňovaním rôznych motivačných metód. E. Petlák rozdeľuje motivačné metódy na vstupné a priebežné. Medzi vstupné motivačné metódy zaraďuje motivačné rozprávanie, motivačný rozhovor, motivačnú demonštráciu, problém ako motivácia. Priebežné motivačné metódy sú motivačná výzva, aktualizácia obsahu učiva, pochvala, povzbudenie, kritika. Členovia pedagogického klubu v diskusii analyzovali možnosti praktického využívania uvedených motivačných metód pred prácou s textami, počas práce s textami a po práci s textami. Konštatovali, že správne uplatnená motivačná metóda v úvode vyučovacej hodiny, počas ktorej pracujú s rozličnými typmi textov, má nezastupiteľné miesto v dosiahnutí efektivity práce žiakov.
V závere stretnutia sa členovia pedagogického klubu oboznámili aj s mnemotechnickou pomôckou známou ako FOCUS /z lat. focus – ohnisko/ od G. Pettyho, ktorá popisuje niektoré motivačné faktory, ktoré by mali byť v „ohnisku“ pozornosti učiteľa. Ide o F = fantázia, O = ocenenie, C = ciele, U = úspech, S = zmysel /informačný zdroj: E. Petlák: Všeobecná didaktika, 2013, s.137 – 138/.
 

	13. Závery a odporúčania:
- správne zvolenými motivačnými metódami vzbudzovať u žiakov záujem o učebnú činnosť – prácu s textami – pred, počas práce a po práci s textami,
- využívaním rôznych motivačných metód docieliť premyslený prístup k celej vyučovacej hodine a ku všetkým činnostiam súvisiacich s podporou rozvoja čitateľskej gramotnosti žiakov,
- vo svojej ďalšej pedagogickej činnosti nezabúdať, že účinky úspechu a uznania sú veľmi motivujúce, a naopak, neúspech pôsobí demotivujúco.
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