PROCEDURY
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 63
IM. KSAWEREGO ZAKRZEWSKIEGO
W POZNANIU

Podstawy prawne:

- wg obowiazujacych przepiséw



PROCEDURA POSTEPOWANIA Z WAGARUJACYCM UCZNIEM
1.Nauczyciel przedmiotu:

a. systematycznie kontroluje obecnos¢ uczniéw na zajeciach szkolnych - nieobecnosé

ucznia nauczyciel odnotowuje w obowigzujacych dziennikach,
b. w przypadku wagaréw lub domniemania wagaréw nauczyciel przedmiotu:

1) przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z uczniem 1 ustala przyczyny

nieobecnosci,
2) 0 nieobecnosciach ucznia powiadamia wychowawce.
2. Nauczyciel wychowawca:

a. w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia wychowawca telefonicznie
powiadamia rodzicOw/opiekunoéw ucznia o nieobecnosci - ustala przyczyny
nieobecnosci. Odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym, na prosbe¢ pisemna

rodzica usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia.
b. w przypadku zdiagnozowania wagaréw ucznia wychowawca:

1) przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z uczniem, z ktorej sporzadza

notatke,

2) w przypadku braku zmiany negatywnej postawy udziela uczniowi
upomnienia wychowawcy oraz sporzadza odpowiedni zapis w dzienniku
szkolnym, powiadamia rodzicow/opiekundéw ucznia i pedagoga szkolnego

lub psychologa szkolnego,

3) w przypadku braku kontaktu z rodzicami/opiekunami ucznia - wychowawca
wysyla pisemne zawiadomienia do rodzicow /opiekundéw o absencji ucznia
ze wskazaniem terminu spotkania wychowawcy z rodzicami/opiekunami

i uczniem. Informacje o terminie przekazuje pisemnie — listem

poleconym, za potwierdzeniem odbioru,

4) podczas spotkania wychowawcy z uczniem i jego rodzicami/opiekunami
wychowawca sporzadza notatke z przeprowadzonej roZmowy.

Wychowawca spisuje z uczniem i rodzicami/opiekunami kontrakt,



w ktorym uczen zobowigzuje si¢ do regularnego uczeszczania na zajecia

szkolne - rodzic do systematycznej kontroli obecnosci i kontaktu ze szkota,

5) w przypadku braku wspotpracy z rodzicami/opiekunami w celu
zapobiegania nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia, wychowawca
pisemnie powiadamia pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego

o podjetych dziataniach.

3. Pedagog lub psycholog szkolny :

a.

w porozumieniu z wychowawcg ucznia wysyla pisemne zawiadomienie
do rodzicow/opiekundow, w ktorym informuje o przedluzajacej si¢ nieobecnosci
ucznia w szkole 1 wyznacza rodzicom i uczniowi termin zgloszenia si¢ do szkoty.
Informacje o terminie przekazuje pisemnie - listem poleconym, za potwierdzeniem

odbioru,

z przeprowadzonej rozmowy z rodzicami i1 uczniem przez wychowawce

w obecnosci pedagoga i psychologa szkolnego wychowawca sporzadza notatke,

w przypadku braku wspotpracy z rodzicami/opiekunami w celu zapobiegania
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia W szkole pedagog szkolny zawiadamia
dyrektora szkoly i w porozumieniu z dyrektorem szkoly wyznacza termin,
zgloszenia si¢ rodzicow/opiekundw z dzieckiem do szkoty. Informacje o terminie

przekazuje pisemnie - listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru,

. w przypadku powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych nieobecno$ci ucznia

1 braku wspotpracy z rodzicami/nauczycielami za zgoda dyrektora szkoty pedagog
lub psycholog szkolny informuje o zaistniatej sytuacji: kuratora sgdowego
(w przypadku ucznidow objetych nadzorem), policje - wydziat nieletnich; Sad
Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

4. Dyrektor szkoty:

a.

w obecnosci pedagoga lub psychologa 1 wychowawcy informuje
rodzicow/opiekundow o konsekwencjach dalszej nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia w szkole oraz zobowigzuje rodzicow/opiekunéw do kontrolowania
spelniania obowigzku szkolnego przez dziecko, udziela uczniowi pisemnej nagany
dyrektora szkoly (z przeprowadzonej rozmowy notatke sporzadza pedagog lub

psycholog szkolny),



b. w przypadku braku wspotpracy z rodzicami/opiekunami w celu zapobiegania
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia w szkole - braku regularnego posylania
dziecka na zajecia szkolne, dyrektor szkoty upowaznia pedagoga lub psychologa

szkolnego do wystania upomnienia dotyczacego wypetniania obowigzku szkolnego,

c. w przypadku braku reakcji prawnych opiekundéw/rodzicoéw ucznia dyrektor szkoty
wysyta do organu prowadzacego wniosek o wszczgcie egzekucji administracyjne;.

Dalsze postepowanie lezy w gestii organu prowadzacego.



PROCEDURA POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKOW UCZNIOW

1. Nauczyciel, ktory jest §wiadkiem wypadku lub zaj$cia, w ktorym sa poszkodowani,

jest zobowigzany do podjecia czynnos$ci ograniczajacych skutki zdarzenia:

a. udziela wymaganej pierwszej pomocy medycznej lub zapewnia jg poprzez

wezwanie pogotowia ratunkowego,

b. upewnia si¢ (po udzieleniu pomocy przedmedycznej), czy uczen moze

uczestniczy¢ w dalszych zajeciach czy wréci¢ do domu,
c. powiadamia o wypadku rodzicow/opiekundw poszkodowanego ucznia,
d. zabezpiecza (w miar¢ mozliwosci) miejsce wypadku,

e. powiadamia natychmiast dyrektora szkoly, a pod jego nieobecnos$¢ osobe

kierujacg placowka *,

f. wypehia karte zgtoszenia wypadku ucznia, ktory znajduje si¢ w sekretariacie
szkoty 1 przekazuje ja bezposrednio dyrektorowi szkoty, zastepcy dyrektora

szkoty lub, w razie ich nieobecnosci, pozostawia w sekretariacie.

* Jezeli powiadomienie bezposrednie dyrektora albo osoby kierujqcej placowkq w
danej chwili jest niemozliwe, to powiadamia pracownika stuzby BHP lub pracownika

szkoly, z ktorym ma kontakt i ktory moze przekazac te informacje dyrektorowi szkoty.

2. Uczen ($wiadek wypadku, poszkodowany):

a. natychmiast powiadamia o wypadku wychowawce, innego nauczyciela lub

pracownika szkoty,

b. w razie koniecznosci (1 w miarg mozliwosci) udziela pomocy

przedmedycznej,
c. w razie konieczno$ci (i w miar¢ mozliwosci) zabezpiecza miejsce wypadku,
3. Dyrektor (po otrzymaniu zgtoszenia wypadku):
a. zabezpiecza (w miar¢ potrzeb) miejsce wypadku,

b. powoluje zespo6t ds. ustalenia przyczyn wypadku,



c. przekazuje informacje i1 zgloszenie powotanemu zespotowi ds. ustalenia

przyczyn wypadku,

d. o kazdym wypadku zawiadamia niezwlocznie: rodzicéw/opiekunow
poszkodowanego, pracownika BHP, spotecznego inspektora pracy, organ

prowadzacy szkote lub placowke,
e. zatwierdza protokot powypadkowy,

f. omawia z pracownikami szkoty (placéwki) okolicznosci i przyczyny

wypadkow oraz ustala §rodki niezbgdne do zapobiegnigcia im,

g. wydaje zalecenia powypadkowe.



PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UZYSKANIA
INFORMACJI O UCZNIU PRZEJAWIAJACYM ZACHOWANIA
WSKAZUJACE NA DEMORALIZACJE

. Nauczyciel uzyskang informacje przekazuje wychowawcy klasy, ktéry informuje

o tym fakcie pedagoga lub psychologa szkolnego oraz dyrektora szkoty.

. Wychowawca zobowigzany jest do wezwania do szkoty rodzicéw/opiekunow oraz
przeprowadzenia rozmowy z rodzicami/opiekunami i uczniem (W obecnos$ci

rodzicow/opiekunow).

. W wypadku potwierdzenia informacji wychowawca i pedagog lub psycholog
szkolny zobowigzuja ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania,
a rodzicéw/opickunow do bezwzglednie szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.
W toku interwencji profilaktycznej moga zaproponowa¢ rodzicom skierowanie

dziecka do specjalistycznej placowki.

Jezeli szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami/opiekunami, ostrzezenie ucznia, spotkania
z pedagogiem lub psychologiem, dyrekcja szkoty), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatow, woOwczas powiadamia Sad Wydzial Rodzinny

i Nieletnich lub/i Policje.

. Jezeli rodzice/opiekunowie odmawiaja wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty,
a nadal naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, szkota
pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Wydziat Rodzinny i1 Nieletnich

lub/i Policje.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji w/w instytucji



PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEZ
NAUCZYCIELA, ZE NA TERENIE SZKOLY ZNAJDUJE SIE UCZEN POD
WPLYWEM ALKOHOLU LUB SRODKOW ODURZAJACYCH

. Nauczyciel, wychowawca lub pedagog odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze
wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go samego. Stwarza warunki, w ktorych
nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie. Uczen nie moze pozostawac bez
opieki - powinna zaja¢ si¢ nim pielggniarka lub osoba przeszkolona w udzielaniu

pierwszej pomocy.

. Nauczyciel powiadamia wychowawce klasy, pedagoga lub psychologa szkolnego,

dyrektora szkoty

Osoba przeszkolona udziela pomocy medycznej, w razie potrzeby wzywa

pogotowie ratunkowe w celu stwierdzenia stanu nietrzezwos$ci lub odurzenia.

. Nauczyciel zawiadamia o fakcie rodzicow/opiekunow, ktéorych zobowigzuje

do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty.

. Wychowawca powiadamia Policje, jezeli rodzice/opickunowie nie zglaszajg si¢ po
dziecko, a jest ono agresywne, zachowaniem zakldca porzadek lub zagraza zyciu
lub zdrowiu innych. Policja moze umie$ci¢ ucznia w izbie wytrzezwien lub
policyjnej izbie zatrzyman oraz ma obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie

rodzicow/opiekunéw i z urzedu Sad Wydzial Rodzinny i Nieletnich.

. Szkota powiadamia Sad Wydzial Rodzinny i Nieletnich o poglebiajacej si¢
demoralizacji ucznia, jezeli incydent si¢ powtarza, a deklarowana wspolpraca

rodzicow nie przynosi oczekiwanych rezultatow.



PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZNALEZIENIA
NA TERENIE SZKOLY SUBSTANCJJI PRZYPOMINAJACEJ
WYGLADEM SRODKI ODURZAJACE

1. Nauczyciel / pracownik szkoly zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza miejsce
przed dostgpem innych os6b do substancji i zawiadamia dyrekcje Szkoly oraz

pedagoga lub psychologa szkolnego.

2. Komisyjnie - dyrektor, nauczyciel / pracownik szkoty i pedagog lub psycholog

zachowujac S$rodki ostrozno$ci, zabezpieczaja substancje przed ewentualnym

jej zniszczeniem.
3. Pedagog lub psycholog w porozumieniu z dyrektorem powiadamia policje:

a. po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancjg

1 przekazuje informacje dotyczace szczeg6téw zdarzenia

b. o ile jest to mozliwe i lezy w zakresie dziatan pedagogicznych, probuje

ustali¢, do kogo nalezy znaleziona substancja,



PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
AGRESYWNEGO ZACHOWANIA UCZNIA

Procedura opisana odr¢bnym dokumentem: Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem.

Jezeli nauczyciel lub inny pracownik szkotly, ktory zauwazy przejawy agresywnego

zachowania ucznia lub grupy uczniéw, powinien:

* spowodowac przerwanie takiego zachowania, o ile to mozliwe
» odizolowa¢ ucznia/idw przejawiajacych zachowania agresywne
* poinformowaé wychowawce/0w o zdarzeniu.

W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoty informacji o krzywdzeniu dziecka, badz
w przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
bezzwlocznego sporzadzenia notatki shuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga szkolnego, a podczas jego nicobecnosci
psychologa 1 w jego obecnos$ci przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z 0sobg
poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi o krzywdzenie. Wsparcia udzieli¢

moze koordynator.

Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami, oraz opracowuje plan
pomocy dziecku.

Pedagog, a w przypadku jego nieobecnosci psycholog, wzywa opiekunow dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

* podjecia przez szkote dziatanh w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

» form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku (ze wskazaniem, kto jakie dzialania

podejmie)

» skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.



Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku majga na celu zapewnienie

dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) wychowawca zgtasza
problem dyrektorowi/vice dyrektorowi szkoly, a w przypadku jego nieobecnosci
koordynatorowi. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢:
dyrektor/ vice dyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne
osoby majace wiedz¢ na temat krzywdzenia dziecka. Wsparcia udziela¢ moze réwniez

koordynator.

Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w § 4 pkt. 3 Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czlonkow

zespotu informacji.

Aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane, zespdt interwencyjny opracowujacy plan

pomocy i plany naprawcze powinien:

* wzigé¢ pod uwage incydentalnos¢, powtarzalno$¢ i nasilenie sytuacji przemocy,
» dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy i §wiadka w grupie rowiesniczej,

* odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju ofiary, sprawcy i $wiadka,

* rozpatrzy¢ sytuacje w kontekscie sSrodowiska rodzinnego dzieci.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa opiekundow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/koordynatora

rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog/koordynator informuje rodzicéw/opiekunow o obowigzku szkoty

zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.



Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym- 0soba wyznaczona przez dyrektora (pedagog/psycholog/wychowawca)
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego. Prawidtowo$¢ sformutowania zawiadomienia Iub wniosku

sprawdza koordynator projektu badz dyrektor.

Dalszy tok postegpowania lezy w kompetencjach szkoty wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunoéw dziecka

na pismie.

Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku wystgpienia

problemoéw w realizacji, zgtasza je koordynatorowi.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik

nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy szkoty i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA Z UCZNIEM
SPRAWIAJACYM TRUDNOSCI WYCHOWAWCZE

1.Wychowawca ma obowigzek:

a. Przeprowadzi¢ o ile to mozliwe, diagnoze sytuacji szkolnej i rodzinnej

uczniéw na poczatku roku szkolnego,

b. podja¢ dzialania wychowawcze zmierzajagce do eliminacji trudnos$ci

1 rozwigzania problemow szkolnych ucznia,

c. informowac rodzicow/opiekundéw o istniejacych trudnosciach i zapoznac ich
ze swoim planem dzialan, jednocze$nie zobowigza¢ rodzica/opiekuna

do rzetelnej wspotpracy,

2. W przypadku utrzymujacych si¢ trudnosci wychowawczych z uczniem
wychowawca inicjuje spotkanie z pedagogiem lub psychologiem szkolnym,
rodzicem/opiekunem i uczniem w celu wypracowania metod post¢gpowania

majacych doprowadzi¢ do poprawy zachowania ucznia.
3. Pedagog lub psycholog szkolny:

a. ustala z dyrekcja szkoty termin spotkania 1 pisemnie zawiadamia
rodzica/opiekuna o mozliwosciach uczestniczenia w spotkaniu zespotu

opiekunczego-wychowawczego,

b. we wspotpracy z wychowawca klasy przeprowadza diagnozg¢ problemow

wychowawczych i emocjonalnych ucznia,

c. proponuje rodzicom/opiekunom przeprowadzenie badan w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, rzetelnie informujac rodzica/opiekuna

0 znaczeniu opinii w dalszej edukacji ucznia.

4. W przypadku braku badan w Poradni PP, gdy zachowania ucznia zagrazaja
bezpieczenstwu innych, nauczyciel postepuje zgodnie z procedura dotyczaca

postgpowania z uczniem agresywnym.

5. Brak wspoélpracy rodzicow/opiekunow ze szkola skutkowaé bedzie
powiadomieniem Sadu Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub/i Policji o trudno$ciach

wychowawczych szkoty z dzieckiem.



POSTEPOWANIE W PRZYPADKU KRADZIEZY
LUB NISZCZENIA MIENIA (WANDALIZMU)

1. Nauczyciel, ktory zostal poinformowany o kradziezy lub zniszczeniu mienia

zawiadamia o tym zdarzeniu wychowawce.

2. Wychowawca:

a. rozmawia z uczniem/mi w celu rozpoznania przebiegu i okolicznosci

zdarzenia oraz ewentualnych innych sprawcow,
b. informuje rodzicow/opiekundéw ucznia/6w o zdarzeniu,
c. informuje pedagoga lub psychologa i dyrekcj¢ szkoty,

d. ustala termin spotkania z pedagogiem lub psychologiem szkolnym i wzywa

do szkoty rodzicow/opiekunéw ucznia/ow,

e. ustala z rodzicami/opiekunami 1 pedagogiem/psychologiem sposob

naprawienia wyrzadzonej szkody oraz konsekwencje czynu (kare

regulaminowg),
f. odnotowuje zdarzenie w teczce wychowawcy.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrekcja szkoty zawiadamia Policje



PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA -
RODZICE NIE KONTROLUJA NIEOBECNOSCI
DZIECKA W SZKOLE

1. Wychowawca:

a. w przypadku nieusprawiedliwionej dlugotrwalej nieobecnosci ucznia
telefonicznie powiadamia o niej rodzicoOw/opiekundéw ucznia, W celu
ustalenia przyczyny nieobecnosci oraz za kazdym razem odnotowuje ten

fakt w dzienniku lekcyjnym,

b. w przypadku gdy brak mozliwos$ci ustalenia przyczyn nieobecno$ci ucznia
w szkole trwa dluzej niz  dwa tygodnie lub powtarzajacej si¢
nieusprawiedliwionej  nieobecnosci  ucznia powiadamia  pedagoga

lub psychologa.

2. Pedagog lub psycholog wyznacza termin stawienia si¢ rodzicoOw/opiekundow

w szkole telefonicznie lub pisemnie - listem poleconym.

3. Pedagog lub psycholog w obecnosci wychowawcy i pedagoga zobowigzuje
rodzicow/opiekunéw do kontrolowania speiniania obowigzku szkolnego przez
dziecko, informuje o konsekwencjach dla wucznia 1 rodzicow/opiekunow

w przypadku dalszej nieusprawiedliwionej dziecka w szkole.

4. W przypadku niewywigzania si¢ rodzicoéw/opiekundéw z regularnego posylania
dziecka na zajecia szkolne, informuje dyrektora szkotly, ktore podejmuje dziatania

przewidziane przepisami prawa.



PROCEDURA KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I
SPRZETU ELEKTRONICZNEGO NA TERENIE SZKOLY

. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze 1 inny sprzet

elektroniczny wytacznie na wlasng odpowiedzialnosc.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
przyniesionego przez ucznidw sprzetu elektronicznego, poza zdeponowanym

w sekretariacie szkoty.
. Sprzet elektroniczny na terenie szkoly musi zosta¢ wytaczony.

. Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz filmowania, fotografowania

I nagrywania.

. W czasie trwania zaj¢¢ szkolnych, uczen nie moze réwniez korzysta¢ z urzadzen
elektronicznych stuzacych do odtwarzania muzyki. Sprzg¢t powinien by¢ wytaczony

1 znajdowac si¢ w torbie szkolne;j.

. W przypadku naruszenia powyzszych ustalen, nauczyciel ma obowigzek odebrad
sprzet elektroniczny, a nastgpnie zdeponowaé go w sekretariacie szkoty
w obecnosci ucznia. Uczen, ktéremu odebrano sprz¢t wylacza go osobiscie
w obecnosci pracownikow szkoty tuz przed zdeponowaniem. Sprzet odbiera

powiadomiony przez nauczyciela rodzic/opiekun ucznia.



POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PALENIA
PAPIEROSOW PRZEZ UCZNIA
1. Nauczyciel, pracownik szkoty informuje wychowawce.
2. Wychowawca zawiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych o zdarzeniu.

3. Pedagog lub psycholog szkolny w obecnosci wychowawcy przeprowadza z

uczniem rozmowe o negatywnych skutkach palenia.



SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW WYCHOWAWCZYCH
MIEDZY UCZNIAMI, RODZICAMI I NAUCZYCIELAMI W SZKOLE

1. W rozwigzywaniu konfliktéw wychowawczych mi¢dzy uczniami, nauczycielami,

rodzicami moze uczestniczyc¢:
a. Dyrektor szkoty,
b. Rada Pedagogiczna,
c. Rada Rodzicow.

Wyzej wymienione organy muszg wspolpracowaé, zapobiegaé i1 przeciwdzialaé

wszelkim konfliktom w szkole na zasadzie obowigzujacego prawa.
2. Spor uczen- uczen, uczen-nauczyciel:

a. nauczyciel, wychowawca powinien sam rozwigzac¢ problem w klasie, jezeli

sobie nie poradzi, to zgtasza problem pedagogowi lub psychologowi szkoty.

b. Pedagog lub psycholog jako mediator ma obowiazek wystucha¢ obu stron

1 zdecydowac o dalszym biegu sprawy.

c. Jezeli strony nie dojda do porozumienia to problem nalezy zglosi¢

dyrektorowi szkoty.

3. Dyrektor przed zajeciem stanowiska i podjeciem stosownych decyzji ma obowigzek
dokona¢ obiektywnego 1 rzetelnego rozpoznania sporu przez wystuchanie

wszystkich stron.
4.Spér rodzice - nauczyciel:

a. strony wybieraja swoich przedstawicieli do mediacji, jezeli jest to spor duzej

grupy nauczycieli 1 rodzicow,

b. mediatorzy wskazani przez strony daza do rozwigzania sporu miedzy
stronami (mediatorami powinny by¢ osoby wskazane przez rodzicow

i nauczyciela).

c. Kiedy jednak nie uda si¢ mediatorom doprowadzi¢ do zgaszenia konfliktu

sprawe przejmuj¢ Dyrektor Szkoty wspolnie z Rada Rodzicow.



5. Od decyzji Dyrektora Szkoty strony moga odwota¢ si¢ do Kuratorium Os$wiaty

w Poznaniu.

6. W rozwigzywaniu konfliktow muszg wystepowa¢ wszystkie strony. Anonimy

pisemne i telefoniczne nie podlegaja rozpatrywaniu.



